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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Soparato paglag is given to this part in Ordor that it may be illod a . A separate compilation . 


* TT II 3- 74070 (i) 

PART II —— Section 3 Sub -soction (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य- क्षेत्रों के प्रशासनों को 

खोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारीकिये गये विधि के अन्तर्गत बनाये पोर जारी किये 

गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उप-नियम प्रादि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
tban the Administrations of Union Territories ) . 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Statistics ) 

New Delhi, the 4th January 1972 
G . S . R . 172 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Oncer - on -Special 
Duty ( International Comparison Project ) in tho 
Department of Statistics , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Central Statistical Organisation 
( Omcer - on - Special Duty ) Recruitment Rules, 1972 . 


4 . Method of rocruſtment , age Umit and other quall 
fications. The method of recruitment, age limit, quall 
fications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule : 

Provided that the upper age limit prescribed for 
direct recruitment may be relaxed in the case of candi 
Dates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accor 
dance with the general orders of the Central Govern 
ment issued from time to time. 
5. Disqualification . - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , shall 

be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisi 
ed that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marrlage and there are other grounds for 90 
doing , exempt any person from the operation of this 
rulo . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officiel Gazette . 

2 . Application , - - These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of post, classiftcation and scale of pay . 
The number of post , Its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


( 471 ) 


472 


THE GAZETTE OF INDIA : PEBRUARY 12. 1972 /MAGHA 23 , 1893 


TPART - 


0 . Power to relax . — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient go to 
do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concession grequired to be provided 
for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


Recruitment Rules for the post of offter - on- Spocial duty in the Coural Statirical Organisation , 


Name of Port 


No. of 
Posts 


Clegglfication Scale of Pay 


Whether Age limit Educational and other qualification , required 
Selection for direct 

for direct recruitg . 
Port or recruite 
Non 
Selection 
Post , 


Officer- on -Special 

Duty . 


Re. 1100 - 50 

1400 . 


Not 
Applicablo 


General 
Central 
Service 
Can I 
Garetted 


45 year Besenrial : 

Relaxable 
for Govt. ) Second Class Master s Degree in Statistics 
Hervanta ) of in Mathematics Economics/ Com 

merce with statistics a gubiect , from 
# tecognised anivenity or equivalent. 


( 1) About 10 years experience of Statistical 

work / Investigation /regcarch including 
At least years experience of preparation 
of csdmates of National accounts with 
special reference to the expenditure 
aggregates in the field of private con 
gumption , Capital formation and Go 
vernmcot expenditure , 


(Qualicacions telexable at Commission s 

discretion in case of candidates other 
wige well qualified ) . 


Desirablo : 

Doctorate in Statistics or Economics . 
(H ) Knowledge of Statistical Techniques as 

Applied to economico Apelynig . 


- -VMNY 


Whether age and edu . Period of Method of rectt , whether by lo cuge of rect. by promotion / II . DPC Circumstances in 
cational qualifications probation direct rectt. or by promotion deputation /transfer, grader from exists , which U . P . S . C . is to 
prescribed for direct If any. or by deputation / transfer which promotion deputation / what is its be congulted in mak 
recruits will apply jo 

& percentage of the vacun - , transfer to be made . composi- in rect . 
che cage of Promotees . clox to be filled by vaplou , " . 

tion . 
mothods. 


12 


13 


Not applier le 


: 93212 


By treasfer on deputation failing 

which by direct recruitment. 


Transfer on Deputation . 

Nr 

uppl . . ble 
Orade II Officers of the Indian 

Statietical Service fallingwhich 
Grades III Officers of the 
IndianStatistical Service with 

3 Yeks kervice in the grade. 
(Parlod of deputation ordlaerlly 

not exceeding 3 yean ) . 


Ao required under 
the Union Public 

Service Commi 
sion ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations , 1998 . 


[No. 2 / 28 / 89 - Rott. I / II .) 
J. P . SINGH , Dy . Secy . 
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मंपिनंडल सचिवालय 

सालियकी विभाग 

नई दिल्ली, 4 जनवरी , 1972 
सा०सी०नि० . 172:-- - राष्ट्रपति , संविधान के मनुण्छेद 309 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सांख्यिकी विभाग 
( अंतर्राष्ट्रीय तुलमा परिमोजना ) में विशेष कार्य अधिकारियों के पदों संबंधी भर्तीपति को नियमित करने के लिए एतधारा निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं, अर्थात् :- - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:--- ( 1 ) मे निमम केन्द्रीम सांख्यिकीय संगठन (विशेष कार्य अधिकारी) भरती नियम , 1972 कहे 
मायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रपुरत : मे नियम साप संलग्न अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों पर लाए होंगे । 

3. पों की संख्या वर्गीकरण तया तनमान : -- पदों की संख्या और उनके वर्गीकरण तथा बेतनमान वही होंगे जो उपस प्रमुसूची के 
सम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भी पति पापु सीमा और मन्म महंताएं :- -मर्तीपति, प्रामु सीमा और उनसे संबंधित अन्य बातें बही होंगी जो पूर्वोक्स प्रमुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है परन्तु केन्द्रीय सरकारहरा समय समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार किसी भी अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में अधिकतम प्रायु सीमा शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरहंताएं , फोई व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, वैवाहिक संबध या विवाह कर लिया हो या , 
( च ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से वैवाहिक संबंध या विवाह कर लिया हो, उक्त पदों में से किसी 

के लिए भी नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो आए कि विवाह करने वाले ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष बासों 
को कुछ व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत ऐसा करना मान्य है और जिसके अन्य प्राधार भी हों तो किसी व्यक्ति को ऐसे विवाह की 
स्वीकृति देते समय इस नियम के प्रवर्तन में छूट दी जा सकेंगी । 


6 . शियिल करने कापषिकार : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यफ या समीचीन हो तो वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लिपिवर करके तथा लोक सेवा आयोग से परामर्श लेकर किसी भी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध 
में मादेश द्वारा शिथिलता प्रदान कर सकेगी । 

. बवत . ~ ~-इनमें से कोई भी नियम , समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुरपार अनुसूचित जाति तथा 
अनुसूचित जन जाति मोर अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए रखे गए सुरक्षित स्थानों तथा अन्य दी जाने वाली छूटों के संबंध में लागू नहीं होंगे । . 


मंत्रिमंडल सोस्थिकीय संगटन में विशेष कार्य अधिकारी के पद के लिए भर्तीनियम । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या यम पद सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती द्वारा धुने जाने वाले 
अपवा चयनेसर प्रायु सीमा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षि 

णिक तथा अन्य प्रतहाएं 


- - - - . - . 


- 


- - - - -- - -- - . 


. . 


. 


. 


. 


. - 


2 


3 


4 


5 


.. . . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - -- - 


- - - 


- - 


विशेष कार्य 
अधिकारी 


1 सामान्य रूपये 1100 - 50 - लागू नहीं होता . 45 वर्ष ( सरकारी मावश्यक 
केन्द्रीय 1400 

कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्न 
सेवा वर्ग । 

लिए शिथिल की विद्यालय से सांख्यिकी , या 
राजपवित 

जा सकेगी । गणित / अर्थशास्त्र वाणिज्य मांस 

यकी सहित एक विषय के 
रूप में , द्वितीय श्रेणी में स्नात . 
कोत्तर डिग्री या उसके समकक्ष 
डिग्री 


IIT - T . - 


मा 


. 


मा 


. . 


. . . 


. . + r 


rent 
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- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- on 


( । ) सांख्यिकी कार्य अन्वेषण / 
अनुसंधान आदि का लगभग 10 
वर्ष का अनुभव जिसमें कम 
से कम 5 वर्ष, सरकारी व्यय 
तथा पूजीगत बिरचन , निजी 
उपभोग के क्षेत्र में होने वाले 
कुल व्यय के संदर्भ में विशेष 
रूप में राष्ट्रीय लेखा के अनु 
मानों को तैयार करने का 
अनुभव शामिल हो । ( प्रायोग 
के परामर्श पर सुयोग्य अभ्या 
थियों के अर्हताओं में छूट दी 

जा सकती है ) । 
वाछनीय : 
( 1 ) सांख्यिकी या अर्थ शास्त्र 

में डाक्टरेट । 
( 2 ) आर्थिक विश्लेषणों में 
सांख्यिकीय प्रोवधिकों को लाग 
करने का मन । 


___ - - -- 


क्या सीधी भरती वालों यदि कोई भरती-पद्धति पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि कोई विभा - ऐसी परिस्थितियों 
के लिए निर्धारित प्रायु परिवीक्षा क्या भरती सीधी या स्थानान्तरण द्वारा भरती गीय पदोन्नति जिनमें लोक सेवा 
पौर शैक्षणिक अर्हताएं प्रवधि हो । पदोन्नति या प्रतिनिय - के मामले में पद क्रम जिन समिति हो तो पायोग से भरती करते 
पदोन्नत किए जाने वाले 

क्ति / स्थानान्तरण द्वारा से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति उसका गटन । समय परामर्श लिया 
व्यक्तियों के मामले में होगी ? तथा विभिन्न स्थानान्तरण किया जाना है 

जाएगा । 
लाग होंगी । 

पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले रिक्त स्थानो 
का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


.. . 


. . .. 12 . ... ... .. . ... 13. 


. 


। 


-- 


- 


लाग नहीं होता . .. 2 वर्ष । 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - " प्रतिनिजवित पर स्थानान्तरण लागू नही होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
नान्तरण द्वारायारा 

विनियम 1958 
ऐसा न होने पर सीधी भारतीय सांख्यिकीय सेवा 

(परामर्श से छट ) के 
भरती द्वारा । के पदक्रम । अधिकारी 

अंतर्गत अपेक्षित । 
या उनके न रहने पर 
भारतीय सांख्यिकीय सेवा 
के पदक्रम iii अधिकारी 
जो उस ग्रेड में 3 वर्ष सेवा 
कर चुके हों । ( प्रतिनियुक्ति 
अवधि सामान्यत : 3 वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


[ सं० 2/ 26/ 6 संख्या I/II ] 
जे . पी . सिंह , उप सचिव । 
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47.5 . 
- - - - 
(Department of Porsonnel) 

Tribes and other special categories of persons in accor 

dance with the general orders issued by the Central 
New Delhi, the 15th January 1972 

Government from time to time. 
G . S . R . 178 ,- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in 5 . Disqualification . — No person , 
supersession of the Special Police Establishment ( Pro 
secution Staff ) Recruitment Rules , 1962, the President 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
hereby makes the following rules regulating the method 

with a person having a spouse living , or 
of recruitment to the post of Senior Public Prosecutor 
in the Central Bureau of Investigation , namely : 

(b ) who, having a spouso living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 
may be called the Central Bureau of Investigation shall be eligible for appointment to the said post; 
(Senior Public Prosecutor ) Recruitment Rules, 1972 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Provided that the Central Government may , if satisfi 
publication in the Official Gazette . 

ed that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to 
2 . Application - - These rules shall apply to the posts 

the marriage and there are other grounds for so doing, 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

exempt any person from the operation of this rule . 


3 . Number of post , classification and scale of pay . 
The number of posts , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


6 . Power to relax .- - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may by order , for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Com -- 
mission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


4 . Method of recrultment, age Umit and other quali 
Acations. - - The method of recruitment to the said post, 
the age limit, qualifications, and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified in column 
6 of the said Schedule may be relaxed in the case of 
persons belonging to the Scheduled Castes , Scheduled 


7 . Saving . - - Nothing in these rules , shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of perşons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of Pay 


required 


No. of Classification 
posts 


Educational and other qualifications 

for direct recruits 


Whether Age limit 

Selection for direct 
post or recruits 
non 
Selection 
post 


WU 


Essential : 


Senior Public 

Prosecutor . 


35 General Rs, 590 — 30 % 800 Selection 

Central - EB - 30830 
Service 

- 35 - - 900 . 
Class II 
(Gazetted ) 

(Non 
Ministerial) 


45 years 
( Relaxable 
for Govt. 
servants ). 


(1) Degree in Law of recognised University 

or Bar -at- Lew of recognised Inn of 
Court of U . K . Or Eire . 


(11) About 7 years standing at the Bar and 

familiarity with criminal Law end 
practice . 


( Qualifications relaxable at Commissions 

discretion in case of candidates otherwise 
well qualified ). 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of reçtt. whether by In case of recruitment by promotion If « DPC Circumstancos in 
educational qualifica - probation direct reçtt or by promotion cr by deputation / transfer, grade from which what is its which 
tions prescribed for if any dep itation/ transfer & percentage promotion / deputation/ tranefer to be c omposi- U . P. S . C . is to 
direct recruits will of the vacancies to be filled by 

made 

tion be congulted in 
apply in the case of various methods 

making recruit 
promotees 

ment 


TO 


II 


No. 


2 years 


Promotion : 


No. 


years 


30 % by direct recruitment , so % 

by promotion , failing which 
by direct recruitment , 30 % by 

deputation / transfer, failing 
which by direct recruitment . 


Public Prosecutors with syears service 

in the grade. 


Class II As required 
Depart - under the 
mently Union Public 
Promotion Service Com 
Committee mission 

( Exemption 
from Consulta 
don ) Regule 

tions , 1958 . 


Transfer : 
Oficers holding analogous posto under 

the Central Government/ State Go 

vernments. 
Transfor on Deputation : 
Officers holding analogous posts , or 

officers with at least 3 years service in 
posts in the scaleof. Rs . 379- 500 or 
equivalent under the Central Govern 

ment/ State Governments and pOB8CB8 
ing the qualifications mentioned 
in column 7 . 
(Period of deputation - ordinarily not 

exceeding 3 years ) . 


NOT. . — Deputationists will not be eligible 

for being considered against the pro 
Imotion quote . 


- 


- 


- 


- 


-- 


[ No. 213 / 1 / 71- AVD. II.] 
B . C . VANJANI, Under Secy, 


( कामिक विभाग ) 

नई दिल्ली 15 जनवरी 1972 
सा० का०नि० 173.---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा विशेष पुलिस 
स्थापन ( अभियोजन स्टाफ ) भर्ती नियम, 1962 के अधिक्रमण में राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय अन्वेषण ब्युरो में वरिष्ठ लोक अभियोजक 
के पद पर भर्ती की पद्धति के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ ---( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो ( वरिष्ठ लोक- अभियोजक ) भर्ती नियम , 
1972 होगा 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से माग होंगे । 
2. प्रयोग -- ये नियम संलग्न सूची के कालम 1 में लिखे पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या वर्गीकरण तथा बतनमान -- पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इससे सम्बन्धित वेतममाम संलग्न प्रमुसूची 
के कालम 2 से 4 में यथानिर्दिष्ट हों । 

4. भतों की पति, मायु- सीमा और अन्य योग्यताये -- उक्त पद के लिये भर्ती को पद्धति , प्राय- सीमा , योग्यतायें तथा इससे 
सम्बन्धित अन्य विषय उपर्यक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में यथा निर्दिष्ट होंगे । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारीकिये गये सामान्य आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित माविम जातियों 
तथा अन्य विशिष्ट वर्गो से सम्बन्धित उम्मीदवारों के मामलों में उक्त अनुसूची के कालम - 6 में निर्धारित ऊपरी प्रायु-सीमा में छूट दी 
जा सकती है । 
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5. भयोग्यतायें - ऐसा कोई भी व्यक्ति ---- 
(फ ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवहा का विधितः समझौता किया हो जिसकी पत्नी/ पति जीवित 

हो अथवा 
( ब ) जिसने अपनी पत्नी / पति के मीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह मा विधित : समझौता किया 


उक्त पद पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के 
अन्तर्गत इस तरह से विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के दूसरे प्राधार भी हों, तो वहकिसी भी व्यक्ति को इस नियम बन्धन 
से छूट दे सकती है । 

6. बट देने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या इप्टकर हो , वहां यह प्रादेश द्वारा, लिखित कारणों 
के माधार पर और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. व्यावति - - इन नियमों में की गई कोई भी व्यवस्था , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये नियमों के अनुसार 
मनसचति जातियों / अनुसुचति आदिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से सम्बन्धित व्यक्तियों के लिये किये जाने वाले आरक्षणों और उन्हें 
दी जाने वामी अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 

मनुसूची 


पदनाम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंमा 


प्रवरण पर सीधी भर्ती सीधी भर्ती किये जाने क्या सीधी भर्ती 

मा के लिये प्राय वालों के लिये शैक्षिक किये जाने वाले 
प्रप्रवरण सीमा तथा अन्य अपेक्षित ___ व्यक्तियों के लिये 
पद 

योग्यतायें निर्धारित भायु 

तथा शैक्षिक योग्य 
तायें पदोन्नत 
व्यक्तियों के सम्बन्ध 
में भी लागू होगी 


35 


प्रवरण 


परिष्ट लोक - 
अभियोगक 


सामान्य रुपये : 
केन्द्रीय सेवा 590 - 30 - 800 
श्रेणी - II ०बी० - 30 
( राजपत्रित ) 830---- 35 - - 
( पलिपिक 900 
मर्गीय ) 


45 वर्ष प्रमिय : 

नहीं । 
( सरकारी ( 1 ) मान्यता प्राप्त 
कर्मचारियों विश्वविद्यालय की ला 
के लिये छूट डिग्री या यूनाइटेर 
दी जा सकती किंगडम प्रयवा 

मायरलैश के मान्य 
ता प्राप्त इन प्राफ 

कोर्ट से बार- एट- ला । 
( 2) लगभग 7 वर्ष का 

कामत का पन 
मष , तथा फौजवारी 
कानूम से जानकारी 
पोर उसका मानहारिक 


( पम्पमा सुयोग्य व्य 
क्तियों के सम्बन्ध में 
यदि पायोग चाहे तो 
गोग्यतामों में छूट के 
सकता है ) । 


" प 


- mortTER - HAIRPERरममा FMCHI 


T 
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परिवीक्षा को भलों पहले, सोधी भर्ती ने अयवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां 
अपधि यदि कोई प्रतिनिक्ति से अयमा स्थान - से भर्ती किये जाने पर वे समिति विद्यमान है तो जिनमें भर्ती करने 

तरण से तथा विभिन्न पद्धतियों ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति इसका गठन क्या है में सघ लोक सेवा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियां स्थानातरण किये जाने हैं 

प्रायोग से परामर्श 
क . प्रतिशत 

करना है 


13 


- - 


- 


दो वर्ष 


10 

11 

12 
- -- -- - - - - - - - - -- - 

. पदोन्नति : 
20 प्रतिशत - सीधी भर्ती से उन लोक - अभियोजकों में से श्रेणी- विभागीय जैसा कि संघ लोक सेवा 
50 प्रतिशत - - पदोन्नति से , ऐपा जिन्होंने उस ग्रेड में पांच वर्ष पदोन्नति समिति । आयोग (परामर्श से 
न हो सकने पर सीधी भर्ती से को सेवा पूरी कर ली हो । 

छुट ) विनियम , 
30 प्रतिशत - प्रतिनियुक्ति / स्था स्थानान्तरण : । 

1958 के अधीन 
नान्तरण से , ऐसा न हो सकने केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 

अपेक्षित है । 
पर सीधी भर्ती से । 

अधीन समान पदाधारी अधि 

कारियों में से । 
प्रतिनिपुषित पर स्थानान्तरण ----- 
समान पदाधारी अधिकारियों 
में से या उन अधिकारियों में से 
जिन्होंने केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
सरकार के अधीन रुपये 275 -- 
500 के वेतनमान या इसके 
समकक्ष वेतनमान वाले पदों पर 
कम से कम पांच वर्ष की सवा पूरी 
कर ली हो और जिनके पास कालम 

7 में निर्धारित योग्यतायें हो । 
( प्रतिनियुक्ति के अवधि - - सामान्यतः 
___ 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
नोट : - - प्रतिनियुक्ति पर पाये 

हुये अधिकारी पदोन्नति कोटा 
के लिये पात्र नहीं होंगे । 


( सं० 213/1/ 71 -अए० वी० डी० -2 ) 

बी० सी० वन्जानी , प्रवर सचिव । 
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(Department of Personnel) 

New Delhi, the 17th January 1972 
G . S . R . 174 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 304 of the Constitution and of 
all other powers enabling him in that behalf, iho Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Indian Statistical Service Rules , 1961, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Statisti 
cal Service ( Amendment) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 

2 , In rule 7 of the Indian Statistical Service Rules , 
1961 (hereinafter referred to as the said rules ) , to sub 
rule (3A ) , the following Explanation shall be added 
namely : 
" Explanation . - The absence of a member , other 

than the Chairman or a Member of the Com 
mission , shall not invalidate the proceedings of 

the Selection Committee . 
4 . In rule 7A of the said rules 
(a ) to sub -rule ( 1) , the following Explanation shall 

be added , namely : 
Explanation . - The absence of a member , other than 

the Chairman or a Member on the Commission , 
shall not invalidate the proceedings of ihe 

Selection Committee." ; 
( b ) to sub - rule ( 2 ), the fo .lowing Explanation 

shall be added , namely : 
Explanation . -- The absence of a meinber , other than 

the Chairman or a Membur of the Cornmission , 
shall not invalidate the proceedi gs of the 
Selection Committee." . 

[No, F . 34 / 1 / 71 - Estt. E .] 
. G . S . R . 178 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and of all 
other powers enabling him in that behalf, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Economic Service Rules , 1961, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Econo 
mic Service (An . endment ) Rules, 1972 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In rule 7 of the Indian Economic Service Rules , 
1961 (hereinafter leferred to as the said rules ) , to sub 
rule ( 3A ) , the following Explanation shall be added . 
namely : 
" Explanation . — The absence of a member , other 

than the Chairman or a Member of the Com 
mission , shall not invalidate the proceedings of 

the Selection Committee ." . 
3 . In rule 7A of the said rules 


(Department of Personnel ) 

New Delhi, the 20th January 1972 
G . S .R . 176 . - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution and of all 
other powers enabling him in this behall , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Secretariat Service Rules , 1962, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secre 
tariat Service ( Amendment) Rules, 1972 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In rule 13 of the Central Secretariat Service Rules , 
1962 (hereinafter referred to as the said rules ) - 
( a ) in sub - rule ( 2 ) , for the words " permanent 

officers of the Assistants Grade" , the words 
officers of the Assistants Grade " shall be sub 

stituted ; 
(b ) in sub - rule ( 7 ) , for the words " permanent 

officers of the Upper Division Grade" , the 
words " officers of the Upper Division Grado" 

shall be substituted . 
3. In rule 13A of the said rules, in sub -rule ( 1) 
( a ) in clause ( a ) , for the words " any permanent 

officer of the Assistants Grade" , the words 
" any officer of the Assistants Grade" shall be 

substituted ; 
(b ) in clause ( c ) , tor the words “ any permanent 

officer of the Upper Division Grade " , the words 
" any oficer of the Upper Division Grade" shall 

be substituted . 
4 . In the Fourth Schedule to the said rules, after 
paragraph 1, 
( a ) under the heading " A -- Section Officers 

Grade " , in paragraph 2 , in clauses ( a ) and ( b ) 
ot sub - paragraph ( 1 ) , for the words " perma 
nent officers of the Assistants Grade" , the 
words " officers of the Assistants Grade" shall 

be substituted ; 
( b ) under the heading " B -Assistants Grade " , for 

the words " permanent officers of the Upper 
Division Grade " , the words " officers of the 
Upper Division Grade " shall be substituted . 


( a ) to sub - rule ( 1 ), the following Explanation shall 

be added , namely : 
" Explanation . — The absence of a member, other 

than the Chaiman or a Member of the Com 
mission , shall not invalidate the proceedings 

of the Selection Committee . ; 
(b ) to sub -rule (2 ) , the following Explanation shall 

be added , namely : 
" Explanation . --- The absence of a member , other 

than the Chairman or a Member of the Com 
mission , shall not invalidate the proceedings 
of the Selection Committee. " . 

[No, F . 34 / 1 /71- Estt.E . ] 
K . V . MAHALINGAM , Under Secy . 


[No. 7 / 26 / 71 -CS . II (1) . ] 
( FTTH (WHIT ) 

of ferroft, 20 1981, 1972 
HTOEFTofato 176 . Ifasiri # 9 309 # Trafi 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों पीर इस सम्बन्ध में अन्य सभी समर्थकारी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
TETT faut anta , ut :- - 

1. ( 1) # fruta testat fa74 far ( purreta ) 
f74a , 1962 TTT YT 

( 2 ) A fras TETET 1797 # # ifra att oft 
तारीख से लागू होंगे । 

2 . To afalt Har frTA , 196 2 ( 77 ara 
greta frica 7 89 # gfrawa ) # faca 13 - - 
( ) 39 -ft 2 # , " HEMUT # # Turizft 

अधिकारियों " शब्दों की जगह " सहायकों के ग्रेड 
के अधिकारियों " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
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( ख ) उप नियम 7 में "उच्च श्रेणी ग्रेड के अधिकारियों " 

शब्दों की जगह “ उच्च श्रेणी ग्रेड के अधिकारियों " 

पशब्द प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 
3. उपर्युक्त नियमों के नियम 13 ( क ) के उप-नियम 
( 1 ) को --- 
( क ) खण्ड ( क ) में , “ सहायकों के ग्रेड का कोई स्थायी 

अधिकारी " शब्दों की जगह " सहायकों के ग्रेड का 

कोई अधिकारी " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
( ख ) खण्ड ( ग ) में , " उच्च श्रेणी ग्रेड का कोई स्थायी 

अधिकारी " शब्दों की जगह " उच्च श्रेणी ग्रेड का 

कोई अधिकारी शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
4. उपर्युक्त नियमों की चौथी श्रेणी अनूसूची में पैराग्राफ 
1 के बाद - - 
( क ) शीर्षक "क - अनुभाग अधिकापियों का ग्रेड " 

के अंतर्गत पैराग्राफ 2 में उप -पैराग्राफ ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) पीर ( ख ) में “ सहायकों के ग्रेड के 
स्थायी अधिकारियों की जगह “ सहायकों के ग्रेड 

के अधिकारियों " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
( ख ) शीर्षक " ख - सहायकों के ग्रेड के अंतर्गत "उच्च 

श्रेणी ग्रेड क स्थाई अधिकारियों " शब्दों की जगह 
" उच्च श्रेणी ग्रेड के अधिकारियों " शब्द प्रति 
स्थापित किए जायेंगे । 

[ सं० 7/ 26/ 71 - के० सी० ii (i) ] 


( iii ) for the first proviso , the following proviso 

shall be substituted , namely : 
" Provided that for a period of 3 years from the 

8th April, 1973 , vacancies in the Selection 
Grade shall be filled by promotion on the ba 
sis of merit with due regard to seniority of 
officers of Grade I who have rendered not 
less than three years approved service in 
that Grade and are within the range of 

seniority : 
Provided further that if any person appointed 

to Grade I of the Service is considered for 
promotion to the Selection Grade in any 
cadre in accordance with the provisions of 
this sub -rule , all persons senior to him in 
Grade I in that cadce shall also be so con 
sidered notwithstanding that they may not 
have rendered six years or three yeurs 
approved service , as the case may be , in that 

Grade : "; 
(b ) in sub -rule ( 2 ) in the opening paragraph for 

the words and figures " permanent officers of 
Grade II” , the words and figures " officers of 

Grade II" shall be substituted . 
4 . In rule 12 of the said rules , in sub -rule ( 2 ) , for 
the words and figures " permanent oflcers of Grade III " 
in the two places where they occur, the words and 
figures " officers of Grade III " shall be substituted . 

5 . In the Fifth Schedule to the sald rules , in sub 
paragraph 2, in clause ( a ) of the first proviso -- 
( a ) in Item (1) for the words " Secretariat Training 

School" , the words " Institute of Secretariat 
Training and Management " shall be substitut 

ed ; 
( b ) în Item ( li ) , for the words and figures " perma 

nent Grade III officers" , the words and figures 
" Grade III officers shall be substituted . 

[ No. 7 / 26 / 71- CS. II ( 11).] 
सा०कानि0 177.--- पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियोऔर इस सम्बन्ध में अन्य सभी समर्थकारी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति केन्द्रीय सचिवालय 
आशुलिपिक सेवा नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए 
एतद्द्वारा निम्नलिखित और नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 
( संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

... ( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की 
तारीख से लागू होंगे । 


G . S . R . 177 . - In exercise of the powers confcrred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and all 
other powers enabling him in this behalt, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Secretariat Stenographers Service Rules , 1969 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Secre 
tariat Stenographers Service ( Amendnient) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In rule 7 of the Central Secretariat Stenographers 
Service Rules, 1969 (hereingfter referred to as the said 
rules ) , in the first proviso to clause ( 1 ) of sub -rule 
( 21, for the words " Secretariat Training School " , the 
words " Institute of Secretariat Training and Manager 
ment " Bhall be substituted . 


3. In rule 11 of the said rules - - 
( a ) in sub -rule ( 1) -- 
(1) in the opening paragraph , for the words and 

figure " permanent officers of Grade I ", the 
words and figure " officers of Grade I " shall 

be substituted ; 
(ii ) in the second proviso, for the words " Pro 

vided further ", the words " Provided also " 
bhall be substituted ; and 


2. केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा नियम , 1969 
( इसके बाद उपर्युक्त नियमो का में उल्लिखित ) के नियम 7 
के उप निमम ( 2 ) के खण्ड ( च ) के पहले परन्तुक में “ सचिवालय 
प्रशिक्षण स्कूल " शब्दों की जगह सन्त्रितालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध 
संस्था " शब्द प्रतिस्थापित किए आयगे । । 
3. उपर्युक्त नियमों के नियम 11 के --- 
( क ) उपनियम ( 1 ) में - - 
( i ) प्रारम्भ के पैराग्राफ में " ग्रेड 1 के अस्थायी 

अधिकारियों " शब्दों की जगह " ग्रेड - 1 के 
अधिकारियों " शब्द प्रतिस्थापित किये 
जायेंगे । 


- - --- - -- - . . - - 
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( ii ) दूसरे परन्तुक में "परन्तु यह और भी " 

2 . In the Central Secretariat Clerical Service Rules , 

1962 (hereinafter referred to as the said rules ) , for 
शब्दों के जगह “परन्तु यह भी " शब्द the words " Secretariat Training School" wherever they 

occur , except in rule 2 , the words "Institute of Sec 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे , और । 

retariat Training and Management" shall be substi 

tuted . 
(iii ) पहले परन्तुक को जगह निम्नलिखित 

3. In rule 2 of the said rules 
परन्तुक प्रतिस्थापित किये जायेंगे , अनि : 

( a ) in clause ( a ) , for the words , brackets and 

figures " Central Civil Services ( Classification , 
यह व्यवस्था की जाती है कि 8 

Control and Appeal) Rules, 1957 " , the words, 
अप्रैल , 1973 में 3 वर्षों को अवधि के 

brackets and Agures " Central Civil Services 

( Classification, Control and Appeal ) Rules, 
लिये प्रवरण ग्रेड की रिक्तियां ग्रेड 1 के 

1965 " shall be substituted ; 
उन अधिकारियों को वरिष्ठता को ध्यान 

(b ) after clause (k ) , the following clause shall be 

inserted , namely :- - 
में रखने ये दक्षता के प्राधार पर पदोन्नति 

" (kk ) " Institute of Secretariat Training and 
वारा भरे जाएंगे , जिनको उस ग्रेड में न्यून 

Management " means the Institute of Secre 

tariat Training and Management of the De 
तम तीन वर्ष के अनुमोदित मेवा हो , और 

partment of Personnel in the Cabinet Şecre 

tariat ; 
वे वरिष्ठता के क्षेत्र में प्राते हों । 

( c ) clause ( pp ) shall be omitted . 
___ यह भी व्यवस्था को जाती है कि यदि 4. In rule 11 of the said rules, in sub -rule ( 2 ). In 

the opening paragraph . for the words " permanent 
इस सेवा के ग्रेड 1 में नियुक्त फिमी व्यक्ति 

officers of the Lower Division Grade in that Cadre " , 
के सम्बन्ध में इग उप - नियम के उपबन्धों 

the words " officers of the Lower Division Grade in 

that cadre who are either permanent in the Grade or 
के अनुसार किमी कार के प्रथरण ग्रेड में are eligible for substantive appointment to the Grade ," 
प्रोन्नति के लिये विचार किया गया हो तो 

ghall be substituted , 

5 . In rule 11A of the sald rules , In sub -rule ( 1 ) , in 
इस काडर के ग्रेड 1 में उससे वरिष्ट सभी the opening paragraph , for the words " any permanent 

officer of the Lower Division Grade of the Service who 
व्यक्तियों की प्रोन्नति के लिये विचार 

is serving in that Ministry or Department and who has 
किया जायेगा । गयपि उन्होंने उस ग्रेड 

rendered not less than eight yearg approved gervice 

in that Grade" , the words " any officer of the Lower 
में यथास्थिति छः वर्ष या तीन बर्ष Division Grade of the Service who lg gerying in that 

Ministry or Department and who hag rendered not lode 
अनुमोदित सेवा नहीं की हो , 

than eight years approved service in that Grade and 

is either permanent or eligible for substantive appoint 
( ख ) उपनियम ( 2 ) के प्रारम्भ के पैराग्राफ में ment to the Grade" shall be substituted , 
" ग्रेड II के स्थायी अधिकारियों शब्दों की जगह 6 . In the Third Schedule to the said rules, in sub 

paragraph ( 1 ) of paragraph 2 , for clause ( a ) , the follow 
" ग्रेड II के अधिकारियो " शब्द प्रतिस्थापित किये 

Ing clause shall be substituted , namely : 
जायेंगे । 

" ( a ) Micers of the Lower Division Gracle in that 

cadre who have rendered not less than eight 
____ 4. उपर्युक्त नियमों के नियम 12 के उपनियम ( 2 ) में 

ycars approved service in the Grade and are 

either permanent in that Grade or are eligible 
दो स्थानों पर जहां "ग्रेड III स्थायी कधिमारियों " शब्द प्रयुक्त 

for substantive appointment to the Grade and 
हुए हों , उनकी जगह “रेड III के अधिकारियों शब्द प्रतिस्थापित 

are within the range of seniority , in the order 

of their seniority in that Grade subject to the 
किए जायेंगे । 

rejection of the unit : and ; ". 

INo . 7 / 28 / 71 -CS. II ( iii ) . ] 
5. उपर्यत नियमों की पांचवी अनसूची में पैराग्राफ 2 

M . K . VASUDEVAN , Under Secy . 
के उप-पैराग्राफ ( 1 ) में , पहले परन्तुक खंड ( क ) में -... 

सा०का०नि० 178 ---- मंविधान के अनुछेद 309 के परन्सुक 
( क ) मद (i ) में “सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल शब्दों द्वारा प्रदत शक्तियां और उस संबंध में पारा सभी समर्थकारी 

की जगह " सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्था " शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति , केन्द्रीय सचिवालय 
शब्द प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 

लिपिक सेवा नियम , 1962 में और संशोधन करने हेतु एतदद्वारा 
( ख ) मद (ii ) में " ग्रेड III के स्थायी अधिकारियों " निम्नलिखित और नियम बनाते हैं , अर्थात :--- - 
शब्दों की जगह " ग्रेड III के अधिकारियों ", शब्द 

___ 1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

( संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 
[ संख्या 7/ 26/ 71 के० से . II ( ii ) ] 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित 
G . S . R . 178. - In exercise of the powers conferred by होने की तारीख से लागू होंगे । 
the proviso to article 309 of the Constitution and all 
other powers enabling him in this behall, the President 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा-नियम , 1962 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Secretariat Clerical Service Rules , 1962 , name 

( इसके बाद उपर्यक्त नियमों के रूप में उल्लिखित ) में "सविालय 
ly : 

प्रशिक्षण स्कूल " शब्दो की जगह, नियम 2 को छोड़कर जहां भी 
1 ( 1 ) These rules may be called the Central Secre 
tarlat Clerical Service ( Amendment ) Rules, 1972 . 

वे प्रयुक्त हए हों सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संख्या " शब्द 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
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3. उपर्युक्त नियमों के नियम 2 की -- 
( क ) खंड ( क ) में “ केन्द्रीय सिविल सेवायें ( वर्गीकरण , 

नियंत्रण और अपील ) नियम, 1957" शब्दों, कोष्टकों 

और अंको का जगह “ केन्द्रीय विधिल सेवायें (वर्गीकरण , 
नियंत्रण और अपील ) नियम , 1935 " शब्द 

कोष्ठक और अंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
( ख ) खंड ( ट ) के बाद निम्नलिखित खंड जोड़ा । 

जायेगा, अर्थात : - - 
( टट ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्था " 

का अभिप्राय मंत्रिमंडल सचिवालय के काफि विभाग 
के अधीन सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्था 


5. उपर्युक्त नियमों के नियम 11 ( क ) में , प्रारम्भ 
के पैराग्राफ के उप -नियम ( 1 ) में " उस सेवा के प्रवर श्रेणी ग्रेड 
के ऐसे किसी स्थायी अधिकारी जो उस मंत्रालय या विभाग में सेवा 
कर रहा हो और उस ग्रेड में कम से कम आठ वर्ष की अनुमोदित 
सेवा कर चुका हो " शब्दों की जगह " उस सेवा के प्रवर श्रेणी ग्रेड 
के ऐसे किमो अधिकारी जो मंत्रालय या विभाग में सेवा कर रहा 
हो और उस ग्रेड में कम से कम आठ वर्ष की अनमोदित सेवा 
कर चुका हो और उस ग्रेड में स्थायी हो अथवा अभिस्थायी नियुक्ति 
का पात्र हो " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

6. उपर्युक्त नियमों की तीसरी अनुसूची के पैराग्राफ 2 
के उप -पैराग्राफ ( 1 ) में खंड ( क ) की जगह निम्नलिखित 
खंड प्रतिस्थापित किया जायेगा ; अर्थात् : - - 

“ ( क ) उस काडर के अवर श्रेणी ग्रेड के ऐसे अधिकारी 

जो उस ग्रेड में कम से कम माठ वर्ष को अनुमोदित 
सेवा कर चुके हों और उस ग्रेड में स्थायी हों 
अथवा उस ग्रेड में अभिस्थायी नियुक्ति के पात्र हों 
और अपनी वप्ठिता के क्रम में वरिष्ठता सीमा के अन्त 
गत पाते हों , अयोग्य होने पर भस्वीकार करते हुए , 
और " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

संख्या 7/ 26/ 71- 20से0 II( iii ) 
एम० के० पासुदेवन , अवर सचिव । 


( ग ) खंड ( तत ) हटा दिया जायेगा । 


4. उपर्युक्त नियमों के नियम 11 में , प्रारम्भ के पैरा 
ग्राफ के उपनियम ( 2 ) में " उस काडर के अवर श्रेणी ग्रेड के स्थायी 
अधिकारियों " की जगह " उस काडर में अवर श्रेणी ग्रेड के ऐसे अधि 
कारी जो उस ग्रेड में स्थायी हैं अथवा उस ग्रेड में अभिस्थायीनियुक्ति 
के पात्र हैं " शब्द रखे जायेंगे । 


(Department of Personnel) 

New Delhi, the 20th January 1972 
G . S . R . I79 - - In exercise ofthe powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Head Constable and Constable in the Directorate of Enfo e 
ment, namely : 

I. Short Title and Commencement : 
( 1 ) These rules may be called the Directorate of Enforcement, Cabinet Secretariat Department of Personnel), Head Con 

stable and constable Recruitment Rulcs , 1972 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. Application: - These rules shall apply tothe posts specified in column I of the Schedulc hercto annexed , 

3 . Numbor , Classification and Scales of Pay : - The number of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule , 

4. Method of Recruitment , Ayelimit and other Qualifications : - The method of recruitment to the said posts, agelimit 
qualifications and other matters connected therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

5. Disqualifications : - No person. 
(a ) who has entered into or contructed a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a gpouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment 
to any ofthe said posts . 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the person al law applicable 

to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 

the Operation of this rule . 
6 . Powor to Relax : — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient go todo, it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts , 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Nin : of the post. 


No. of Classification , 
Posts . 


Scale of pay 


Whether sele - Age limit for Educational 
ction post or direct 

and other 
non -selection recruits . qualifications 
post . 

required for 
direct 
recruits. 


Whether age 
and educa 
tior al 
qualifications 
prescribed for 
the direct 
recruits will 
apply in the 
cage of 
promotees . 


5 


1. Head Constable 


. 


I 


General Central SCI - R8, 110 – 3 - 
viceg Cl888 - III 131 – 4 - 155 
Non - gazetted . Non 
Minigtcrial . 


Not appli - Not appli- 
cable , 

cable . 


Not appli- 

cable , 


Not appll 

cable , 


Period of probation , Method of recruitment whether 
if any . 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
or transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 

various methods. 


In case ofrecruitment by pro - 
motion /deputation /transfer , 

grades from which promo 
motion deputation /transicr to 

be made, 


If a DPC exists what Circumstances in 
is its composition . " which UPSC is to 

be consulted in 
making recruitment 


9 


Io 


II 


IZ 


13 


Not applicable . 


Not applicable , 


100 % by transfer on deputation 

of the categories ofstaff men - 
tioned under column 11. 


Transfer on Deputation of Head Not applicable , 
Constables in the scale of pay 

of Rs. 1103- 1314 -4155 
with at least three years service 
in the grade in the Intelli 
gence Bureau /Central Bureau 
of Investigation /SpecialPolice 
Establishment/State Police : 

AND 
Congtables in the scale of pay of 

Rs. 85 – 2 - 95 - EB - 3 - IIO 
I with atleast five years service 
in the grade and in the Select 
Panelfor appointment as Head 
Constables in the Intelligence 
Bureau /Central Bureau of In 
| vestigation /Special Police Est 

ablishment/State Police, 
Note : - Period of deputation 

Ordinarily not exceeding three 
years, 


8 


2 . Constable , 


. 


7 


General Central Şer- Rs. 85 – 2 – 95 Not appli- 

vices Cl198 - IV - EB - 3 — cable . 
Non -gazetted . 


Not appli- 
cable . 


Not appli- 
cable , 


Not appli 
cable . 


ΙΙΟ, 


IO 


13 


II 


12 


Not applicablo . 


19 


Not applicable , 


% hv Trsfer 07 feputation Transfer on Deputation of Constables Not applicable . 
of Constables (R9, 85- - 2 - 95 in the scale of pay ofRs. 85 
- EB3 - IIO ) as shown in 2 - 95 % EB - 3 - IIO with at 
polumn II, 

leagt thrce years service in the 
grade in the Intelligence 
Bureau /Central Burcau of In 
vestigation /Special Police Est 

ablishment/State Police , 
Notes Period of deputation 

Ordinarily not exceeding three 
years. 


(No. 275/ 78 /70 AVD . VI] 


. . . -- - - 


__ 


- 


- - - 
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( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 जनवरी, 1972 
साका०नि० 179 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये मंत्रिमंडल 
सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) के अधीन प्रवर्तन निदेशालय में हवालदार और कांस्टेबल के पदों पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलित्तित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) 
( 1 ) ये नियम प्रवर्तन निदेशालय, मंत्रिमंडल सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) हवलदार और कांस्टेबल भर्ती नियम , 1972 

कह जा सकेंगे । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उताबद्ध अनुसूवी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. संख्या, गोकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 


4. भी को पति, प्राय -नीमा पोर प्रन्य प्रतएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा , अर्हतायें और उनसे सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 


5. निरहंताएं : - वह व्यक्ति 
(क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है या विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
सेवा में नियुक्ति का पात्र होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विबाह ऐसे व्यक्नि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार पौजूद है तो वह किलो व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट दे सकेंगो । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिये 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

अन सूची 


. . . - 


। 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


वेतनमान चयन पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती किए सीधे भर्ती किये परिवीक्षा की 

अथवा अचयन किये जाने जाने वाले व्यक्तियों जाने वाले व्यक्तियों अवधि 
पद वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक के लिये विहित यदि कोई 

के लिये और अन्य प्राय और शैक्षिक हो । 
पायु अर्हतायें अर्हतायें प्रोन्नतों 

की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


1 हवलदार एक 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लाग नहीं 
होना । 


साधारण 110 - 3 - - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 131 - -- 4 - होता । 
वर्ग 3 अराज - 155 रु० 
पत्रित , अन 
नुसचिवीय 
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- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


. . _ _ 


- - - - - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बाग भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना में संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 

सेवा अायोग से परामर्श 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

किया जायेगा । 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


शत प्रतिशत स्तम्भ ( 11 ) में खुफिया ब्यूरो / केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो /विशष लाग नहीं होता । 
दिखाये गये कर्मचारीवन्द के पुलिस स्थापन राज्य पुलिस के 110 
प्रवर्गों के प्रतिनियुक्ति पर 3 - 13 1 - 4 - 155 रु० वेतनमान थाले 
स्थानान्तरण द्वारा । 

उन हबलदारों के प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा जो उस श्रेणी में कम से कम 
3 वर्ष सेवा कर चुके हों । 

और 
खुफिया ब्यूरो केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो विशेष 

पुलिम स्थापन / राज्य पुलिस के 85 
2 - 95 - द० रो० - 3 - 110 रु० वेतन 
मान वाले उन कांस्टबलों के प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा जो उस श्रेणी में 
कम से कम 5 वर्ष सेवा कर चुके हों और 
जो हवलदार के रूप में नियुक्ति के लिये 

चयन पेनल में हों । 
टिप्पण : "प्रतिनियुक्ति की र वधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होग । " 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


- - -- - 


2. कांस्टेबल 


7 


साधारण 85 - 2 - 95 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा द० रो० - होता । 
वर्ग 4 , 3 - 110 रु . 
राजपत्रित 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं 

होता । 


10 


11 


12 


13 


- - - -- - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


लाग नहीं होता । 


शतप्रतिशत स्तम्भ ( । ) में 
दिखाये अनुसार कांस्टेबलों 
( 85 -- 2 - 95 - द० रो० - 3 
110 रु० ) के प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा 


खुफिया ब्यूरो केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो/ विशेष लागू नहीं होता । 
पुलिस स्थापन / राजद पुलिस के 85 -- 2 
95 - द०रो० - 3 -- 110 रु० वेतनमान 
वाले उन कांबलों के प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा जो उस श्रेणी में कम 

से कम 3 वर्ष सेवा कर चुके हों । 
टिप्पण : -- प्रति नियुक्ति की अवधि “ सामा 

न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 


[ सं० 275 / 78/ 70 -ए०वी०सी० - 4 ] 
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G . S . R . 180 . - In exercise of the powers conferred by gories of persons in accordance with the general orders 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi of the Central Government issued from time to time. 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Class III and Class IV posts 5 . Disqualifications. — No person 
in the Directorate of Enforcement, Cabinet Secretariat , 
Department of Personnel, namely : 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate of Enforcement, Cabinet 

( b ) who, having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , shall 
Secretariat (Department of Personnel) , Central Civil 
Services (Class III and Class IV posts ) Recruitment 

be eligible for appointment to any of the said 

posts . 
Rules, 1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their Provided that the Central Government may , if satis 
publication in the Official Gazette . 

fied that such marriage is permissible under the perso 

nal law applicable to such person and the other party 
2 . Application . These rules shall apply to the posts 

to the marriage and there are other grounds for so 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

doing, exempt any person from the operation of this 

rule . 
3 . Number of posts , classification and scales of pay . 
The number of posts, their classification and the scales 

6 . Power to relax ,- - Where the Central Government 
of pay attached thereto shall be as specified in columns is of opinion that it is necessary or expedient so to do, 
2 to 4 of the said Schedule . 

it may , by order, for reasons to be recorded in writing, 

relax any of the provisions of these rules with respect 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualii 

to any class or category of persons or posts . 
cations. The method of recruitment to the said posts, 
age limit, qualifications and other matters connected 

7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reser 
therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of 

vations and other concessions required to be provided 
the said Schedule , 

for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other 
Provided that the upper age limit prescribed for di special categories of persons in accordance with the 
rect recruitment may be relaxed in the case of Sche 

orders issued by the Central Government from time to 
duled Castes, Scheduled Tribes and other special cate 

time in this regard . 
THE SCHUDLDE 


Name of post 


No . of 
post 


( lassification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - slection 


pogt 


1 . Superintendent 


. 


. 


. 


Ceneral Civil Services (Class III Posts) 
$ General Central Service, Rs. 450 - 25 — 575 . 

Cals , III Non -Gasetted 
Ministerial 


Selection 


Age limit for direct 

Iccruits . 


Educational and other qualifica - Whether age and Period of probation . Method of recruitment whethe 
tions required for direct recruits educational qualifica 

if any 

by direct recruitment or 
tions prescribed for 

by promotion or be 
the direct recruits 

deputation / transfer and 
will apply in the case 

percentage of yacancies to be 
of promotees 

filled by yarious methods 


TO 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


(i) 80 % by promotion . 
( ii ) 20 % by deputation . 
(ii ) failing ( ii) by (i) above. 


INTE 


M 
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. .. 


IS 


In case of recruitment by promotion / deputation /transfer , grades from 

which promotion /deputation / transfer to be made 


Ifa D . P . C . exists , what is Circl mgterccs in alicł U . . S . C . 
its composition is to be corgulted in making 

Tecruitment 


1 


2 


Class III D . P . C . 


Not applicable . 


(1) Promotion : 
Assistants of the Enforcement Directorate ( R9, 210 - 10 - 270 - 15 - 300 

B - 15 - 450 - EB - - 20 - 530 ) having at least 8 years Service lo the 
grade rendered from the date of appointment thereto on a regulor 

hagis . 
fü ) Deputation : 
SAS qualified Accountants from Audit and Accounts Departments 
having at least three years service in the SAS grade . 

OR 
Deputy Office Superintendent (Ministerial) (Rs. 335 – 15 — 425) in the 

Customs and central Excise Department having a minimum of s 

years service in the grade. 
(Period of deputation normally not exceeding 3 years ). 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


2 . Adaigrants 


General Central Service 

Class III Non -Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 210 — 10 — 270 - 15 - 300 Selection . 

- EB - 151 - 450 - EB - 20 
530 . 


- 


- 


10 


20 to 25 years 


No. 


Two years 


A degree in Arts , Science or 

Commerce or equivalent from 
a recognised University , 


1 ) 66 2 /3 % by Departmental 

promotion ; 


( 11) 33 1/ 3 % by direct recruit 


ment. 


II 


12 


13 


Class III D .P . C . 


Not applicable. 


(i) 66 2 / 3 % by promotion of Head Clerks (Rs. 210 - 10 - 290 -415 

320 - B - 15 - 380 ) in the Directorate of Enforcement with five 
ycars service in the grade rendered from the date of appointment 
thereto on a regular basis or seven years service in the grade of 
Head Clerk and U . D . C . put together . 


1 ) Fajling (1 ) aboye , by promotion of UDCs (Rs. 130 — 300 ) in the 

Directorate of Enforcement with 7 years service in the grade 
rondered from the date of appointment thereto on & regular basis . 
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1h 


R 


3 


S . 


3. Head 


Clerk 


2 General Central Service 

Class III Non -Gaze 
tted Ministerial. 


Rs. 210 - 10 - 290 - 15 -320 - EB - 

15 -38o . 


Selection . 


IO 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by departmental pro 

motion . 


- 


- 


- 


- 


II 


12 


Clas : III DPC 


Not applicable 


Promotion of UDCs (Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - 200 -EB - 8 -256 - EB - 8 - 280 - 10 - 300 ) 

in the Directorate of Enforcement having at least three years 
service in the grade rendered from the date of appointment thereto 
on regular basis . 


4. Upper Division Clerks 


37 


Non -selection 


General Central Service Rs. 130 - 5 - 160 - 8 -200 -EB - 8 - 

Class III Non -Ghetted 236- EB - 8 - 280 - 10 -300 . 
Ministeriel. 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Promotion 


11 


I2 


Class 


III DPC 


Not 


applicable 


(i ) 75 % by promotion of L . D . Clerks (Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 155 - EB - 4 - 175 - 

5 - 180 ) in the Directorate of Enforcement having at least five , 
years service in the grade rende, ed from the date of appointment 
thereto on a regular basis . 


(il) 25 % promotion on the basis of limited competitive examination 

confined to Lower Division Clerks of the Directorate of Enforce 
mont (Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 155 -EB - 4 - 175 - 5 - 180) having at least 
three years service in the grade , rendered from the date of 
Appointment theretto on a regular basis . 


Suc, 3 (i) ) 
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S. Senior Stenographers 


Selection 


General Central Service Rs. 210 - 10 - 290 — 15 

Class IV Non -Gaze - 320 - EB - 15 - 425 . 
tted Ministerial. 


IO 


:8 to 24 years. 


Two years 


(i ) Matriculation or equivalent. Age- No. Educa - 

tional and other 
( it) Speed of 120 words per qualifications - - Yes . 

minute in short - hand nd 40 T 
words per miguto in typing . 


Promotio " ; 
Fulling which by 

cruitment. 


direct re 


IZ 


Class III DPCS 


Not applicable 


Promotion of Junior Stenographers (Rs. 130 -- 5 - 160 —8 200 - £8 – 8 – 256 – 8 

- 280 - 10 - - 390 ) with three years service in the Directorate of En 
forctinent rendered from the date of appointnent thereto on a regular 
basis on passing the shorthand test at 120words per minute and type 
writing test at 40 words per minute , 


- - 


- 


- 


6 . Junior Stenographer 


co 


Not applicable , 


General Central Service Rs. 130 — 5 - 160 – 8 — 200 

Class III Non -Gaze - EB - 8 - 256 - EB - 8 
tted Mipisterial. 

280 – 10 — 300 . 


8 


10 


18 to 24 year s 


Two years 


(i ) Matriculation or equivalent. Not applicable 
( ii) Speed of 100 words per 

minute in English Steno 
graphy and 40 words per 
minute in typing in English 
Or speed of 8 worde per 
minute in Hindi Stenograhpy 
and 25 words per minute in 
typing in Hindi. 


By selection through a test id 
shorthand and typing from 
amongst L . D . Cs of the Di. 
rectorate of Enfor enent who 
posses9 the qua fications 
prescribed in rol. 7 
fa l og which by direct rt 
cruitment. 


+ 


II 


: 


Not applicable 


Not appliable 


Not applicable 
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3 


7 . Lower Division Clerks . 


. 


. 


60 


Not applicable . 


General Central Service Rs. 110 – 3 – 1314 

Class III Non - Gaxetied 4 - 155 - EB - 4 
Ministerial . 

175- 5 — 180 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


TO 


18 to 21 years . 


Two years, 


(i) Matriculation or equivalent Not applicable . 

qualification . 
(ii) Minimum speed of 30 words 

per minutein type writing , 
providded : 


By direct recruitmeni, 
Nois : 10 % ofthe vacancies shall 

be reserved for being filled up 
by Class IV employees (borne 
on regular establishment of the 
Directorate of Enforcement), 
dubject to the following condi 
tions - 
( a ) Selection would be made 
through a departmental exa 
mination confined to such 
Class IV employees who 
fulfil the requirement of minj. 

um educational qual fication , 
viz . Matriculation , or cqui 
valent qualification) 


2.) that a person not possessing 

the said qualification in 
typewriting may be appoir 
ted subject to the condition 
that he willnot be eligible 
for drawing in crements 
in the pay scale or for 
4099i-permanency or for 
contimation in the grade 
till he acquires a speed of 
30 words per minute in 

typewriting ; and 
( ) that a physically handicap 

ped person who is other 
wise qualified to hold a 
clerical post but does not 
possess the said qualifica 
tion in typewriting may be 
appointed subject to the 
condition that theMedical 
Board attached to the 
Special Employment Ex 
change for handicapped or 
where there is no such 
Board , the Civil Surgeon 
certified that the said handi 
capped person is not in e fit 
condition to be ablc to type . 


( b ) The maximum age for this 

examination would be 40 
yoare (45 years for Sche 
duled Caste or Scheduled 

Tribe candidates). The 
upper ugelimit is relaxable 
upto 45 years ( 50 years for 
Scheduled Castelor 
Schedulcd Tribe andiduces 
for the first two examina 
tions to be held under the 
Scheme; 


( c ) At least 5 years service in 

Class IV would be cssentia ! 
( d ) The maximum number of 

recruits by this method 
would be limited to ic % of 
the vacancies in the cadre of 
L . D . C . occurring in 1 year : 
unfilled vacancies would ri 
be carried over . 


12V77 


- 


IL 


12 


13 


Not apolicable . 


Not applicable . 


Not applicable 
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M 


8 . Daftries 


Central Civil Services I Class IV Posts) 
7 General Central Service 

Cłass IV (Non -Gaze 
tted ) 


Non -selection 


Rs. 75 - 85 

EB - 295 


EN 


LA 


8 


Io 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


. 


AN 


11 


I2 


8 : 00 aption from th : grade of p : on with three years 

service in the grade. 


Class IV DPC 


Notapplicable . 


WARNA 


9 . Peons 


General Central Service 
Class IV Non - (Gaze 
tted ) 


Rs. 70. 180 

EB - I - 85 


Not applicable . 


- 


8 


10 


13 10 25 years 


Middle School Standard 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitment. 


11 


12 


Not applicable . 


Notapplicable . 


Not applicable . 
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10 Sepoys 


35 


Gencral Central Service 
Class IV (Non -Gazetted ) 


R9, 70 - 1 - 80 – 
E . B - 1285 


Not applicable 


6 


10 


18 to 25 years 


Middle School Standard 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitment 


13 


II 


Not Applicable 


Not applicable 


Nie pokalen 


Not applicable 


- 


N 


1 


11. Sweepers 


General Central Service 
Class IV (Non - Gazeted ) 


Ro. 70wI- 30 
E . B - 1 - 85 


Not applicable 


10 


13 to 25 years 


Dagtrable Primary School pass. 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitment 


f 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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N 


12 . Parash 


General Central Service 
Class IV (Non - Gazetted ) 


R8, 70 – 1 – 30 – 
E . B - I - 5 


Not-applicable 


9 


lo 


18 to 25 years 


Desirable Primary 
School pa88 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct 
recruitment 


II 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicabic, 


13. Chowkidars 


General Contral Service 
Cla88 IV (Non -Gazetted ) 


Re. 70 - 1 - -- 80- - 
E . B — 1 — 85 


Not applicable 


8 


18 to 25 yearr 


Desirable Primary 
School pass 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct 
recruitment. 


- - - - 


13 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not appelcable 


(No.F . 412 ! 171-AVD - IV .] 


K . L . RAMACHANDRAN , 

Under Secretary , 
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साका. नि . 180. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रवर्तन निदेशालय , 
मंवि मंडल सचिवालय , कामिक विभाग में वर्ग 3 पौर वर्ग 4 के पदों पर भर्ती की पद्धत को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात् : - - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम प्रवर्तन निदेशालय , मंत्रि मंडल सचिवालय. फार्मिक विभाग में वर्ग 3 और वर्ग 
के पदों पर भर्ती नियम, 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. लागू हाना : - - ये नियम इससे आबस अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण मौर उनके वेतममान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 

___ के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की परत, प्रायुपीमा, अहंताएं और अन्य बातें : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमाएं, प्रहंताएं और उससे।/ 

उनसे सबन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 
परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिदिष्ट अधिकतम माधु-सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले 
गए प्रादे गों के अनुसार किसी भी अनुचित जाति या मनु चित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की 
जा सकेगी । 


5. मिरहताएं : - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
के अधीन अनुज्ञेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन स छूट व सकगा । 

6. शिथिल करने की शक्तिः – जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध की , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्य . वृत्ति : - इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गा 
के लिए प्रपेक्षित आरक्षण और अन्य रियायतों पर जो , समय-समय पर इस संबंध में दिए गए केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार हों , प्रभाव 
नहीं चलेगी । 
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अनुसूची 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्ग 3 पद ) 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
भचयन पद 

लिए प्रायु 


1. अधीक्षक 


5 


रु . 450 - 25 - 575 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अराजपत्रित 
और भनुसचिवीय 


परीवीक्षा की कालावधि यदि हों 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य प्रहंताएं 

विहित माय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नतों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


वागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


भती की पयति , भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति - ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

सरचना लोक सेवा पायोग से 
प्रतिशत 

परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


__ 12 


13 


वर्ग 3 वि०प्रो० म० लागू नहीं होता 


( 1 ) 80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ( i) प्रोन्नति : 
( 2 ) 20 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रवर्तन निदेशालय के सहायक ( १० 210 - 10 
(iii ) ( ii ) के न हो सकने पर उपर्युक्त 270 - 15 - 300 - 4० रो० -- 15 -- 450 
( i ) द्वारा । 

६० रो० - 20 - 530 ) जिनकी उस ग्रेड में 
नियमित आधार पर नियुक्ति की तारीख 
से कम से कम 8 वर्ष की सेवा हो । 
( ii ) प्रतिनियुक्ति : 
संपरीक्षा और लेखाविभाग के एस०ए०एस० 
अहित लेखापाल जिनकी एस०ए०एस० 
ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष की सेवा हो 


सीमा-शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग 
में उपकार्यालय अधीक्षक ( अनुसचिवीय ) , 
जिनकी ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 
वर्ष से अनधिक ) 
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3 


5 


2. सहायक 


अयन 


30 से 25 वर्ष 


15 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


रु . 210 - 10 - 270 - 
15 - 300 ६० रो० 
15- 460 दरो० 
20 - 530 


21 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कला, विज्ञान या वाणिज्य में 
उपाधी या समतुल्य । 


D . 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


( 1 ) 88 2/ 3 प्रतिशत विभागीय प्रोन्नति 1( प्रवर्तन निदेशालय में प्रधान लिपिकों में वर्ग 3 वि० प्रा० सा० लागू नहीं होता 

से - ( रु० 210 - 10 - 290 - 15 - 320 
( u ) 33 1/ 3 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा ६० रो० 15 - 380 ) पिनकी उस प्रेट में 

नियमित प्राधार पर नियुक्ति की तारीख 
से 5 वर्ष की सेवा या प्रधान लिपिक पौर 
उच्च श्रेणी लिपिक के ग्रेड में मिलाकरसात 
मर्ष की सेवा हो , 66 2 / 3 प्रतिशत प्रोन्नति 
द्वारा । 
( 1 ) उपयुक्त (1) के नहीं संकने पर प्रव 
वतन निदेशालय में उच्च श्रेणी लिपिकों 
( 1० 130 - 300 ) जिनकी उस प्रेस में 
नियमित पाधार पर नियुक्ति की तारीख से 
सात वर्ष की सेवा हो , की प्रोन्नति गरा 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


3. प्रधान लिपिक 


2 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा रु0 210 - 10 - 290 
वर्ग 3 अराजपत्रित 15 - 320 - द० रो० 
और अनुसचिवीय 5 - 380 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2वर्ष 


10 


11 


____ 12 


13 


100 प्रतिशत विभागीय प्रोन्नति द्वारा 


प्रवर्तन निदेशालय में उच्च श्रेणी लिपिकों वर्ग 3 वि० प्रो०स० लागू नहीं होता 
( रु० 130 - 5 - 160 - 8 - 200 -दरो० .. 
8 - 256 -दरो० - 8 - 280 - 10 -- 
300 ) जिनकी उस ग्रेड में नियमित आधार पर 
नियुक्ति की तारीख से 3 वर्ष की सेवा हो , की 
प्रोषति । 


N 


6 . 


37 


4. उच्च श्रेगी 
लिपिक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अराजपत्रित 
और अनसपिवाय 


रु० 130 - 5 -- 160 
8 - 200 - द०रा० - 8 
2 5 6 -६०रो०- 8 - 280 
- 10 - 300 


--- - - - 


9 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


T 
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. 


. 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति 


( I ) प्रवर्तन निदेशालय में निम्न श्रेणी वर्ग 3 वि० प्रो० सं० लागू नहीं होता 
लिपिकों ( न० 110 - 3 - 131 - 4 - 15 5 
द० रो० 4 - 175 - 5 - 180 ) जिनकी उस ग्रेड 
में नियमित आधार पर नियुमित की तारीख से 
कम से कम 5 वर्ष की संवा हो , की 75 प्रति 
पात प्रोन्नति द्वारा । 
(II ) प्रवर्तन निदेशालय के निम्न श्रेणी लिपिकों 
की ( ३० 110 - 3--131 - 4 - 155 
दरो० - 4-- 175 - 5 - 180 ) जिनको ग्रेड 
में नियमित आधार पर नियुक्ति की तारीख 
से कम से कम 3 वर्ष का सेवा हो , तत्सीमित 
परिसीमित प्रतियोगी परीक्षा के आधार पर 
25 प्रतिशत प्रोन्नति । 


- 


- 


- 


___ 1 


2 


3 


वयन 


18 से 24 वर्ष 


5. ज्येष्ठप्राशु 
लिपिक 


- साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अराजपत्रित 
पीर अनुसचिवीय 


रु० 210--10 - 280 
15- 320 -दरो० 
15 - 425 


बर्ष 


( 1 ) मैट्रिक या समतुत्य : 

प्रायु - सीमा 
( 1 ) प्राशुलिपि में 120 पशब्द प्रति मिनट पीर सैक्षिक और अन्य ग्रहंताएं : हां , 
टाइपिंग में 40 शब्द प्रति मिनट की गति । 


10 


11 


11 


12 


13 


- 


- - -- 


प्रोन्नति 
जिसके न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


लाग नही होता 


कनिष्ठ प्राश लिपिकों की ( रु० 130- 5 

1 60 - 8 - 200 - द० रो - 8 - 256 - - वर्ग 3 वि०प्र० स० 
280 - 10- 300 ) जिनकी प्रवर्तन निवे 
शालय में नियमित आधार पर नियुक्ति की 
तारीख में 3 वर्ष की सेवा हो , आशुलिपिक 
परीक्षण में 120 शब्द प्रति मिनट और टाइप 
परीक्षण में 40 शब्द प्रति मिनट उत्तीर्ण कर 
लेने के आधार पर प्रोन्नति । 


Sec. 3 (1 )] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 12, 1972 / MAGHA 23, 1893 


499 


12 


18 से 24 वर्ष 


6 . कनिष्ठ प्राशु- 
लिपिक 


20 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 अराजपवित 
और अनुसचिवीय 


स० 130 - 5 - 160- लागू नहीं होता 
8 - 200-दरो० - 8 
256 - ६०रो० - 8 
280 - 10 - 300 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


(i ) मैट्रिक या समतुल्य 
( ii ) अंग्रेजी मान लिपि में 100 शब्द प्रति मिनट 

और अंग्रेजी टाइपिंग में 40 शब्द प्रति मिनट की 
गति । 

या 
हिन्वी मारालिपि में 80 शब्द प्रति मिनट और हिन्दी 
ढाइपिंग में 25 शब्द प्रति मिनट की गति । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रवर्तन निदेशालय में निम्न श्रेणी लिपिको में 
जिनके पास स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं हों , 

आशुलिपि और टाइपिंग में परीक्षा पर चयन 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भती 
द्वारा । 
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23 


7. निम्न श्रेणी 

लिपिक 


लागू नहीं होता 


18 से 21 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अराजपत्रित 
पौर अनुसचिवीय 


रु० 110 - 3 - 131 - 4 - 
155 -दरो० - 5 
175 - 5 -180 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


( i) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता ; 
( ii ) टाइपराइटिंग में 30 शब्द प्रति मिनट की 
कम से कम गति , परन्तु ---- 

( क ) यह कि कोई व्यक्ति जिसकी दाइप करने कि 
उक्त प्रहंता न हो तो इस शर्त के अधीन नियुक्ति 
किया जा सकेगा कि वह उस समय तक वेतनमान 
में वेतन वृद्धि का पात्र नहीं होगा या ग्रेड में स्थाई 
बत् या पुष्टिकरण का पान नहीं होगा जब तक कि 
टाइप में उसकी 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
हो जाए और 

( ख ) यह कि वह शारीरिक असुविधा ग्रस्त व्यक्ति 
जो लिपिक पद के लिए अन्यथा अर्हत है लेकिन 
दाइपराइटिंग में अहित नहीं है इस शर्त के अधीन 
नियुक्त किया जा सकेगा कि प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति , 
यों के लिए विशेष नियोजनलयों से संलग्न चिकि 
त्सीय ोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड न हो , सिविल 
सर्जन यह प्रमाणपत्र देता है कि उक्त प्रसुविधा . 
ग्रस्त व्यक्ति टाइप करने के लिए उपयुक्त अवस्था 
में न है । 


___ 10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण - 10 प्रतिशत रिक्तियां निम्नलिखित 
शों के अधीन रहते हुए वर्ग 4 के कर्मचारियों 
( जो प्रवर्तन निदेशालय के नियमित स्थापन में 
है ) द्वारा भरी जाने के लिए आरक्षित होगी , 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा द्वारा होगा जो वर्ग 
4 के ऐसे कर्मचारियों तक सीमित होगी , जो कम 
से कम शैक्षिक अहंताएं की अपेक्षाएं पूरी करते 
हों अथोत् : --- मैट्रिक या समतुल्य अहंता । 


SEC. 360 
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10 


12 


__ 13 


( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु 40 वर्ष 
होगी ( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जातियों 
के लिए 45 वर्ष ) इस स्कीम के अन्तर्गत पहली 
2परीक्षाओं के लिए अधिकतम मायु 45 वर्षतक 
( मनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के 
लिए 50 वर्ष ) तक शिथिलनीय होगी । 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष की सेवा मावश्यक 

होगी । 
( प )किसी वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिफ के काडर में 
हुई रिक्तियों के अधिक से अधिक दस प्रतिशत 
तक इसपतिवारा भर्ती सीमित होगी । न भरी 
जाने वाली रिक्तियों को अगले हिसाब में नहीं 
लिया जाएगा । 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


तनमान 


चयद पद अथवा अचयन 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ग्यक्तियों के लिये पाथु 


पद 


3 


5 


8. दफ्तरी 


मधयन 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सिविल सेवा रु० 75 - 1 - 85 - ८०रो० 
( वर्ग- 4 पर ) साधारण - 2 - 95 
केन्द्रीय सेवा वर्ष 4 
( अराजपत्रित ) 


_ _ _ . .... 


. . . .. 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


13 


100 प्रतिशत प्रोपति द्वारा 


उस चपरासी को जिसकी ग्रेड में 3 वर्ष वर्ग 4 वि० प्रो० स० 
की सेवा हो , ग्रेड में से प्रोन्नति वारा 


नहीं होता 
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8. अपरासी 134 


ययोक्त 


रु० 70 - 1 - 80 - ८०रो० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

1 - 85 


मिडल स्कूल स्तर 


ययोक्त 


पयोक्स 


10 


11 


13 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


10. सिपाही 


35 


यपोक्त 


पभोक्त 


लागू नहीं होता 


ययोक्त 


- 


- 


अषोक्त 


यथोक्त 


वयोमस 


10 


11 


12 


13 


पभोक्त 


भयोक्त 


ममोक्स 


ययोमत 


Sec. 31) ] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 . स्वीपर 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यषोक्त 


-- -- -- 


वांछनीय प्राइमरी स्कूल उत्तीर्ण 


यथोक्त 


पपोक्त 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


- 


- 


- 


- 


- . 


12. फराश 


1 


यथोक्स 


यथोक्त 


यथोक्त 


यभोक्त 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


यथोक्त 


यथोक्त 
- - - - --- - - -- - 


यथोक्त 
- - - - - - - - -- - - - 


- 


-- 


- - - - 


10 


11 


11 


13 


पयोक्त 


ययोक्त 


यथोक्त 


ययोक्त 


--- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


504 


THE GAZETTR OF INDIA : FEBRUARY 12, 1972 /MAGHA 23, 1893 


[PART 11 - 


- - 


1 


2 


3 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


13. चौकीदार 


यपोक्स 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


- - 


- - 


. 


यथोक्त 


पपोक्स 


पपोक्त 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - - - -- - -- - - -- - 


___ 10 


11 


13 


- - - -- - - - - 


- . 


- - - - - - 


- -- . 


- - - - - - 


यभोक्त 


मभोक्त 


यभोक्त 


यभोक्त 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


[ सं० फा० 412/ 1/ 71- ए०बी०१०- 4 ] 

के० एल० रामाचन्द्रन , 

अपर सचिव । 


Sec. 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 12 , 1972 /MAGHA 23 , 1893 


505 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

COFFEE CONTROL 
New Delhi, the 18th January 1972 
G . S. R . 183. -- In exercise of the powers conferred by 
section 48 of the Coffee Act, 1942 ( 7 of 1942) , the Cen . 
tral Government hereby makes the following rules 
further to amend the Coffee Board Servants ( Conduct ) 
Rules, 1968, namely :-- - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Coffee Board 
Servants ( Conduct ) First Amendment Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Coffee Board Servants ( Conduct ) Rules, 
1968. 
(i ) in rule 7, in clause ( ii ) , after the words " any 

torm of strikes " , the words " or coerercion or 

physical duress " shall be inserted ; 
( 11 ) in rule 21, 
( a ) for the marginal heading, the marginal head 

ing " Restriction regarding marriage " shall be 

substituted ; 
( b ) after sub- rule (2 ), the following sub - rule 

shall be inserted, namely :- - 
" ( 3 ) A Board Servant who has married or 

marrles a person other than a person of 
the Indian Nationality shall forthwith In 
timate the fact to the Board " . 
INo. F . C . 19011 / 1 / 71 - PLANT ( B) . ] 

N. N . MALHAN, Dy . Director . 


( 1 ) नियम 21 में - - 
( क ) उपान्तशीर्षक के लिए "विवाह के सम्बन्ध में 

प्रतिबन्ध " उपान्तशीर्षक प्रतिस्थापित किया 

आएगा ; 
( प ) उप -नियम ( 2 ) के बाद निम्नलिखित उपि 

नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : -- 
" ( 3 ) बोर्ड का कर्मचारी जिसका विवाह हो 

गया हो अथवा जिसने किसी ऐसे व्यक्ति 
जिसकी भारतीय राष्ट्रीयता न हो उसे 
तुरन्त बोर्ड को इस तथ्य की सूचना देनी होगी । 


[ सं०मा० सी -019011/1/71- प्लांट (बी० )] 

एन० एन० मलहन , 

उप निदेशक । 


- 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Division ) 
New Delhi, the 11th January 1972 


विशेष व्यपार मंत्रालय 

काफी नियंत्रण 


G . S . R . 184 .- --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Central Public Works Department 
( Subordinate Offices ) Surveyors Recruitment Rules, 
1863 . namely : 


नई दिल्ली, 18 जनवरी 1972 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Pub 
lic Works Department ( Subordinate Offices ) Surve 
yors Recruitment ( Amendment ) Rules , 1872 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officia , Gazette. 


साका०मि . 183.-~ ~ काफी अधिनियम 1942 ( 1942 
का 7 ) की धारा 48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर 
केन्द्रीय सरकार काफी बोर्ड कर्मचारी (माधरण ) नियम 1968 
में और पागे संशोधन करते हुए एतद्वारा निम्मोक्त नियम बनाते 
हैं अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) ये नियम काफी बोर्ड कर्मचारी ( आचरण ) 

प्रथम संशोधन नियम 1972 करे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 


2 . In the Schedule to the Central Public Works 
Department ( Subordinate Offices ) Surveyors Recruit 

ment Rules, 1983 , in column 6 , for the words " must 
hold a diploma in Surveying of a recognised institu 
tion " the following words shall be substituted, name 
ly : 


a re 


" Must hold a Diploma in Surveying from 

cognised institution . 


or 


१. काफी कर्मचारी ( प्राचरण ) नियम 1968 में -- 
( 1 ) नियम 7 खण्ड ( । ) में "किसी भी तरह की 

हड़ताल शब्दों के बाद " अथवा प्रपीड़न अथवा 
शारीरिक बाध्यता " शब्द प्रतिस्थापित किये 
जाएंगे । 


"Must hold a certificate in surveying from any 

of the Training Institutions under the 
Directorate General of Employment and 
Training with one year s experience in sur 
vey work ." 


[ No, 33 / 3 / 71 - MSIT. ] 


S. N, BANERJI, Dy . Secy . 


Son 
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New Delhi, the 12th January , 1972 


G . S . R . 185. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Public Works Department Architectural Staff (Gazetted ) Recruitment Rulce 1962 , namely : 


1. Short wale and Commencement. 


(1) These rules may be called the Central Public Works Department Architec 

tural Staff (Gazetted ) Second Amendment Rules 1971. " 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Public Works Department Architectural Staff (Gazetted ) Recruitment Rules, 1962 for the post 
of " Assistant Architect" and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


- 


X 


2 


3 


_ 4 


" Assistant Architect 


Selection 


General 

Central 
Service 
Class II 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Rs . 350 – 25 – 500 

- 30 — 590 — EB 
30 _ 800 - EB - 30 – 
380 - 35 - 900 . 


30 years Essential : 

(Relaxable 
for Govt . Degree in Architecture of a recognised 
Bervants ). Unversity or equivalent, 


No. 


10 


II 


- 


- 


- 


Enn 


2 years 


50 % by promotion failing which Promotion : 

Class II As required under the Union 
by direct recruitment. 

Depart - Public Service , Commission 
Promotion to be made from the following mental (Excmotpion from Consultation ) 
50 % by direct recruitment. categories in the same order of prece - Promotion Regulitions , 1998 . 
dence 

Commit 
( Chief Architectural Assistant ; 

tee , 
( H ) Senior Architectural Assistant ; 
(11) Architectural Assistant (Selection 

Grade ) . 
( iv ) Architectural Assistant. 
The period of eligibility for promotion being 
(a) For persons holding a degree or equi 

valent qualification with 5 years service 

in many onc ormore of the above grades. 
( 1) Intermediate in Architecture with 10 

years service in any one ormore of the 

above grade . . 
( c ) Unqualified with 15 years service in 

any one or more of the above grades . 


NOTE. — For departmental officers , who 

acquired degree or equivalent qualifica 
tions while in service , thc criteria at (a ) 
above will apply from the date of acquisi 
tion of degree or equivalent qualifice 
tions . 


(No. 33 /9, 70- Adm . IV ] 
S . N . BANERJI Dy. Secy . 
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- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


निर्माण और प्रयास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 जनवरी , 1972 
जी०एस० प्रार18 5 : -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुतक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
केन्द्रीय लोक निर्माण , विभाग वास्तु-कर्मचारिवन्ध ( राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1962 में और संशोधन करने लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग वास्तु-कर्मचारिवन्द ( राजपत्रित ) 

द्वितीय संशोधन नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग वास्तु - कर्मचारियन्द ( राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में , " सहायक धास्तुक " 
के पद और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा , अर्थात : - - 

15 . 


1 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- --- - -- -- - - - - - - - -- - - - - 


सहायक -वास्तुक 


साधारण फेन्द्रीय सेवा 
वर्ग 2 राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


350 - 25 - 500 - 30-- 
590 -६० रो० 30 - 800 
६० रो० 30 - 830 - 35 
900 रु० 


चयन 1 30 वर्ष ( मर- आवश्यक : किसी मान्यता 

कारी सेवकों के प्राप्त विश्वविद्यालय में 
लिए शिथिल की वास्तुकला में उपाधि या 
- जा सकेगी ) समतुल्य । 


- --- - - - 


- 


11 


12 


नहीं 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा प्रा 
योग ( परामर्श से 

छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित 


10 

- - - - - - - - 
50 प्रतिशत प्रोन्नति । प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय 
द्वारा , इसके न हो निम्नलिखित प्रवों में मे इसी अग्रता- प्रोन्नति समिति । 
सकने पर पर सीधी क्रम से प्रोन्नति की जायगी - - 
भर्तीद्वारा, 50 प्रतिशत (1 ) मयि वास्तु -सहायक 
सीधी भर्ती द्वारा । ( । ) ज्येष्ठ वास्तु- सहायक 

( । ) वास्तु - सहायक ( चयन श्रेणी ) । 
( IV ) वास्तु- सहायक प्राप्नति के लिए 
पात्रता की अवधि निम्नलिखित होगी: 
( क ) ऐसे व्यक्तियों के लिए जिनके 
पास डिग्री या समतुल्य अर्हता 
है और जिन्होंने उपरोक्त श्रेणियों 
में से किसी एक या अधिक श्रेणियों 

में पांच वर्ष सेवा की हो । 
( ख ) वास्तुकला में इण्टरमीडियेट 

व्यक्ति -जिन्होंने उपरोक्त श्रेणियों 
में से किसी एक या अधिक श्रेणियों 

में दस वर्ष मेवा की हो । 
( ग ) अनहित व्यक्ति जिन्होंने उपरोक्त 
श्रेणियों में से किसी एक 
या अधिक श्रेणियों में पन्द्रह वर्ष 

सेवा की हो । 
टिप्पण : - - से विभागीय अधिकारियों 

के लिए जिन्होंने सेवा काल में डिग्री 
या समतुल्य अर्हताएं अजित की हैं , 
उपरोक्त ( क ) में का मानदण्ड उन 
की डिग्री या समतुल्य अर्हताएं अजित 
करने को तारीख से लागू होगा । 


- 


- 


- 


. 


- 


- . - . . - . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


7 


[ i033/ 9/ 70- प्रशासन iv ] 
एस० एन० बनर्जी, उप सचिव । 
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And wheras the said Shri B . C . Das has consented 
to sit and act as a Judge of that High Court ; 

Now , theretore. in pursuance of Article 224A of the 
Constitution of India , the President hereby determines 
that the said Shri B , C . Das shall be entitled , for the 
period during which he sits and acts as & Judge of the 
Orissa High Court, to an allowance of rupees three 
thousand and five hundred per month minus the pen 
sion and pension equivalent of any other retirement 
benefits drawn by him as a retired Judge of the Orissa 
High Court , 

[ No . 14 / 1 /72-Jus.] 
__ K . THYAGARAJAN, Dy. Secy . 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 7th January 1972 
G . S . B . 186. - - In exercise of the powers conferred by 
ciauge ( a ) of rule 8 B of Order XXVII of the First Sche 
dule to the Code of Civil Procedure. 1908 ( 5 of 1908) , 
the Central Government hereby makes the following 
further amendment in the notification of the Govern 

ment of India in the Ministry of Law No . G . S . R , 1412 
dated the 25th November , 1960 : - -- 

In the Schedule to the said notification , in item 5 
relating to Kerala against sub - item ( a ) relating to High 
Court in the second column for the existing entry , the 
following entries shall be substituted namely :- - 
" ( 1) Shri George Vadakkal, Senior Central Govern 

ment Standing Counsel." . 
(11) Shri K . Prabhakaran Junior Central Govern 

ment Standing Counsel. 
This notification shall come into force with effect 
from the 17th January , 1972 . 

__ [ No. F . 36 ( 4 ) / 71 - Judl.] 
___ P . G . GOKHALE, Jt. Secy . 

and Legal Adviner 
विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 7 जनवरी , 1971 


( न्याय विभ ग ) 
नई दिल्ली , 18 जनवरी , 1972 
जीएस०पार० 187. ----यतः उड़ीसा उच्चन्यायालय के मुख्य 
न्यायाधीश ने राष्ट्रपति की पूर्व सहमति से , श्री बी० सी० दास , जो 
उड़ीसा उच्चन्यायालय के न्यायाधीश के पद पर रह चुके हैं , अनुरोध 
किया है कि वे 17 जनवरी, 1972 से निर्वाचन याचिकानों के 
निपटान हेतु उक्त उच्चन्यायालय के न्यायाधीश के पद पर पदासीन 
हों और कार्य करे ; 

और यतः उक्त श्री बं० सी० दास उस उच्चन्यायालय के 
न्यायाधीश के पद पर पदासीन होने तथा कार्य करने के लिए सहमत 
हो गए है । 

प्रतः, अब, संविधान के अनुच्छेद 224 क के अनुसरण में राष्ट्रपति 
यह निश्चित करते हैं कि उक्त श्री बी०सी० दास उड़ीसा 
उच्चन्यायालय के न्यायाधीश के पद पर अपनी कार्यावधि में तीन 
हजार पांच सौ रूपये प्रति मास भत्ते के हकदार होंगे जिसमें 
से पेंशन तथा सेवा -निवृत्ति के लाभों के समकक्ष पेंशन विषयक व 
अन्य लाभ घटा दिये जाए जो उन्हें उड़ीसा उच्चन्यायालय के 
सेवा-निवृत्ति न्यायाधीश की हैसियत से मिल रहे हैं । 

पिं0 1 4 / 1 / 72 - न्यायिक 

के० त्यागर जन , 
उप सचिव , भारत सरकार । 


साका०नि० 186 . - - सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 
का ) की प्रथम अनुसूची के आदेश XXVII के नियम 8 ख 
के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर , केन्द्रीय 
सरकार, भारत सरकार के विधि मंत्रालय को अधिसुचना सं० मा० . 
का०नि० 1412, तारीख 25 नवम्बर , 1960 में और आगे 
निम्नलिखित संशोधन एतदद्वारा करती है 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , केरल से संबंधित मद 5 में 
उच्च न्यायालय से संबंधित उप -मद ( क ) के सामने द्वितीय स्तंभ 
में , विदयमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 
प्रतिस्थापित की जाएंगी . अर्थात : 

"( I) श्री जार्ज वडकल , ज्येष्ठ केन्द्रीय सरकार स्थायी 

काउन्सल । 
( I) श्री प्रभाकरन के कनिष्ट केन्द्रीय सरकार स्थायी 

काउन्सल । " 
यह अधिसूचना 17 जनवरी , 1972 से प्रवृत्त होगी । 

[ सं०फा० 36 ( 4) / 71- जे०] 

[ पी०जी० गोखले . 
मंयुक्त सचिव और विधि सलाहकार । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Health) 
Neur Delhi , the 12th January 1972 


(Department of Justice ) 

New Delhi, the 18th January 1972 
G . S . R . 181 . - Whereas the Chief Justice of the Order 
High Court has , with the previous consent of the Presi 
dent, requested Shri B . C . Das, who has held the office 
of a Judge of the Orissa High Court , to sit and act as a 
Judge of that High Court from 17th January , 1972, for 
the disposal of election petitions ; 


G . S . R . 188 , - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain Class II Non -Gazetted 
posts in the Jawaharlal Institute of Post Graduate 
Medical Education and Research. Pondicherry , name 
ly :- - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Jawaharlal Institute of Post Gradu 
ate Medical Education and Research , Pondicherry 
(Class - II Non -Gazetted post) Recruitment Rules 1971. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the schedule annexed to these 
rules. 


Sac , 3 ( i) 1 
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3 . Number classification and scale of pay. - Number 

(b ) who having a spouse , has entered into or con 
of posts , classification and the scale of pay attached 

tracted a marriage with any person , shall be 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

eligible for appointment to service : 
said Schedule . 

Provided that the Central Government may , it 
4 . Method of recruitment , age Ilmit , qualification satisfied that such marriage is permissible under the 
ete , - The method of recruitment, age Hmit and qualif personal law applicable to such person and the other 
cation and other matters connected therewith shall be párty to the marriage and there are other grounds for 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : so doing, exempt any person from the operation of 

Provided that the upper age limit prescribed for this rule. 
direct recruitment may be relaxed in case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other categories of 

6 . Power to relax . - Where the Central Government 
persons in accordance with the orders issued by the is of the opinion that it is necessary or expedient go 
Central Government froin time to time. 

to do , it may be by order , for reasons to be recorded 

in writing and in consultation with the Union Public 
5 . Disqualification . - No person : 

Service Commission , relax any of the provisions or 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

these rules with respect to any class or category of 
with a person having a spouge, living or 

persons. 
THE SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Estate Manager fipner, Pondicherry . 
1 . Name of Post . . . . . . 

. 
. 

Estate Manager 

. 14 W 
2 . No . of Posts . . . . . . . . 1 (One) 
3 . Classification 

General Central Service Class II Non -Gazetted Ministerial 
4 . Scale of Pay 

Rs. 350 - -25- 575 . 
3 . Whether Selection Post or non -Selection Post 

, Sclection 
6 . Age limit for direct recruits 

. . . . 30 Years (Relaxable for Government Servants) . 
7 . Educational and other qualifications required for direct recruits Essential : 

(1) Degree of a recognised University or equivalent. 
(n ) About 3 years experienceina supervisory capacity in handlag 

big estates in a Government for Semi-Government Department 
or localbody or commercialorganisation of repute . 


(Qualifications relaxable at Commission s discretion in CANC of candi 

dates otherwise well qualified ). 
8 . Whether ac and educational qualifications prescribed for direct Age : No . 

crib - 1 for direct re- ruits will apply in the case of promoteca . Educational Qualifications : Yes , 
9 . Period of probation , if any. 

• , . 2 Years. 
To , M :thod of rectt . Whether by direct recruitm : ot or by Promo - By promotion failing which by direct recruitment. 

tion / transfi r & percentage of the vacancies to be filled by 

yejious methods. 
II , In c1ge ofrectt. by promotion /deputation /transfer, grade from Promotion Office Superintendent with 2 years service in the grade. 

which pro .notio n /deputation /transfer to be made. 
12 . If a DPC exist, what is its composition . 

. Class II Departmental Promotion Committce , 

Az rijired under the U .P . S .C . (Exemption from Consultation ) 
13 . Circumstances in which U . P . S . C . is to be congulted in Regulations 1958 . 
making recruitment. 

[No, F . 3-115/ 70-ME(PG )] 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन 

( Faurea forum ) 
te format , 12 JATET, 1972 


एस० पार मो० 188. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद 
द्वारा जवाहरलाग्न स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसन्धान संस्थान , पांडिचेरी में श्रेणी - II के अराजपत्रित कतिपय पदों की भर्ती विधि 
का यिनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं :, नामतः 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसन्धान संस्थान , पांडि 
et (SportII - THYET ) wat farrhart, 1971 ETT STEL 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. 341* : - - 44 74 74 95 97 FTAY 1 # fafect TT TT TTTML 

3. PEUT, TU TATAMATTA :- - IŤ FT (W1, 3+ * affacut 797409147 at all HT for SRT Toft 
स्तम्भ 1 से 2 में निर्दिष्ट 


Sto 
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4. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा अहंताए प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्राय सीमा , अर्हतायें तथा अन्य बातें वही होंगी 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्नम्भ 5 से 13 में निदिष्ट हैं : 

परन्त केन्द्रीय सरकार द्वारा नमय समय पर जारी किये गये मामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति 
मथा अन्य विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में मीधी भर्ती के लियेनिर्धारित अधिकतम प्राय मीमा शिथिल की जा सकती है । 

5 . अनहना :- कोई व्यक्ति : 
(क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता | करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी 

पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो ग्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हये किमा व्यक्ति के माथ विवाह करना / करती है अथवा विवाह की 

संविदा करता / करती है, 
मेवा में नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐमा करना आवश्यक अथवा इष्टानुकल है यहां वह 
कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अयवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को 
अादेश जारी कर शिथिल कर सकती है । 


अनुसूची 
जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्मा , शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी के 

सम्पदा प्रबन्धक के भर्ती नियमावली 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पद सलेक्शन है 
अथवा नान 
सलेक्शन 


सीधी भर्ती के 
लिये प्राय सीमा 


मीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य अहं . 

ताएं 


1 


2 


3 


4 


6 


-- - - - 


- - - 


सम्पदा प्रबन्धक 


मलेक्शन 


350 - 25 
575 रूपये 


सामान्य केन्द्राय 
सेवा श्रेणी II 
अराजपत्रित अनु 
सचिवीय 


30 वर्ष ( सर - अनिवार्य : 
कारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
के लिये शिथिल विश्वविद्यालय से डिग्री 
नीय ) 

अथवा इसके समकक्ष । 
( 2 )किसी सरकारी अथवा 
अर्ध- सरकारी विभाग 
अथवा स्थानीय निकाय 
अथवा ख्याति प्राप्त वा 
णिज्य संगठन में बड़ी 
बड़ी सम्पदामों के संचालन 
में पर्यवेक्षक के कार्य का 
लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
( सुयोग्य अभ्यर्थियों के 
मामले में प्रायोग अपने 
विवेक से अर्हतामों में 
छूट दे सकता है ) । 


SEC . 36) 
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- 


- 


- 
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क्या पदोन्नति में रखे जाने परिवीक्षा भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति / प्रतिनियक्ति यदि विभागीय पदो - परिस्थितियां जिनमें 
वाले उम्मेदवारों के मामले की भर्ती द्वारा या पदोन्नति स्थानान्तरण के द्वारा प्रति समिति है भर्ती के लिये संघीय लोक 
में प्रत्यक्ष मत किये जाने अवधि के द्वारा अथवा स्था - भती के मामले में वह तो उसका क्या सेवा आयोग से परामर्श 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि नान्तरण के द्वारा तथा ग्रेड जिनमें पदोन्नति गठन है 

लिया जाना है । 
निर्धारित प्राय और शैक्षिक कोई विभिन्न तरीकों द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
अर्हनायें लागू होंगी हो । भरे जाने वाले पदों की किया आना है । 

प्रतिशतता । 


10 


____ 11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक 
अर्हतायें : हां 


पदोन्नति द्वारा और पदोन्नति : 
ऐसा न होने पर सीधी कार्यालय अधीक्षक : 
भर्ती द्वारा । . जिसकी उस ग्रेड में 2 

माल की सविम हो 
गई हो । 


श्रेणी - II विभागीय जैसा कि संघ लोक सेवा 
पदोन्नति समिति । आयोग (परामर्श से छूट ) 

विनियमावली , . 1958 के 
अधीन अपेक्षित है । 


[ सं० 3 - 115/ 70- एम० ई० (पी० जी० ] 


एन० एस० भाटिया , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 13th January 1972 


3 . Number of the posts , Classification and Scale of 
pay .- The number of posts , its classification and the 
Scale of Pay attached thereto shall be specified in 
Columns 3 to 5 of the said Schedule . 


G . S . R . 189 . In the Schedule in the Ministry of 
Health and Family Planning (Department of Health ) 
Notification No . F . 3- 95 / 69- ME ( PG ) dated the 10th 
December , 1971 , in item (ii ) under the head Essential 
against Column 7, for the words Degree of Diploma , 
read Degree or Diploma . 


4 . Method of recruitment , age limit and other quali 
fications. - - The method of recruitment to the said posts , 
age limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in Columns 6 to 14 of the 
said Schedule . 


[ No. F . 3-95 / 69- ME( PG) .] 
___ N. S. BHATIA, Under Secy . 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of the candi 
dates belonging to Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
and other special categories in accordance with the 
general orders of the Central Government issued from 
time to time. 


(Department of Health ) 

New Delhi, the 20th January 1972 
G . S . R . 190. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the Presi 
dent hereby makes the following rules to regulate the 
method of recruitment to the various Class IV Posts 
in the National Tuberculosis Institute , Bangalore , name 
ly : 


5. Disqualification.---- No person, - ( a ) who has enter 
ed into or contracted a marriage with a person having 
a spouse living , or 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
contracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said posts : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 
may be called the National Tuberculosis Institute , 
Bangalore , (Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 2 of the Schedule annexed to these 
rules . 


Provided that the Central Government may , if satis 
fied , that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this 
rule. 
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6 . Savlog Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes and other Special categories of person , in tccordance with the ordera ita ued by the Central Government from time 
to time in this tegard 


THR SCHE 


sl. Name of the post 
No 


No. 


Clarification 


Scale of Pay. 


of 
posts 


Whether Selec - Age for Direct Educational and othe 

tion post or recruitm . qualification requir 
Non - selection 

cd for direct re 
cruits . 


pont 


8 


1 . Dark Room Atten 

dant. 


tiGeneral Central Ser 

vice Class IV . 


80 – 1 - 85 – RB Non - Selection 18 to 25 years. Middle School pass 
-295- - EB Pont. 

and experience in 
1 - 110 

X -Ray Department 

preferable 
Da. DoDo. Middle School Paas 

and experience in . 
Laboratory prefertad 


2 . Laboratory Attendendo 


Do. 


3. Chowkiders . 


, 


S 


Do . 


pomido - EB Not applicable. 
- 1 - 8 . 


Literate with expe 
rience in the pro 
fession . 


4 Gardeoer. 


Do. 


Do . 


Do. 


Do . 


8 . Bearer. . 


Do . 


Do. 


Do . 


6 . Cooks. 


Dol 


78 - 1 - 8 - BB 


Experience in profe 
sion . 


7. Packer 


. 


Do . ) 


Do . 


Do. 


Do. 

Do . Literate with exped 

rience in chrpen 
tary work for about 
sccare preferable to 
one with a training 
in the trade from a 
recognised Institu 
tion . Bopertence 
of writing addreses 
in Stencil pencil/ ink ! 

pencil 
Do. Non - Selection Post. Not Applicable | Not Applicable. 


8 . Daftry. . 


Do . 


9 . Peops ; 


. 


24 General Central Sor- 701- 80 - AB Not Applicablo . 18 to 25 cetir . Middle School pass 

vicc, Clan IV 
. De . 

Do . Do . 

Do Experience to pro 

fession dairable . 


10. Sweeper 


. 


. 
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Whether age & edu - Period of pron Method of recruit : 
cational qualifications bation , if any ment whether by 
prescribed for direct 

direct recruitment 
recruits will apply 

or by deputation 
in the case of 

transfer & percen - 
promoters 

tage of the vacancies 
to be filled by 
various methods. 


In case ofrecruitment If a DPC exists, 
by promotion /deputa . what is its compo 
tion /transfer grades sition 
from which promo 
tion / transfer to be 
marte 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
recruitment. 


9 


I 


10 


12 


13 


UN 


Not Applicable. 


2 years . 


100 per cent by di- 

rect recruitment. 


Not Applicabic , 


Not Applicable . 


Not Applicable. 


Do . 


Do , 


Class IV D . P . C . 


Do . 


100 per cent by De Peong with a minimum 
partmental promotion . of 3 years of service , 

100 per centby dirert Not applicable 
recruitment 


Do. 


Not Applicable . 


Do. 


Do . 


Do. 


Do . 


Do 


- 


Do. 


Do . 


Do . 


[ No. 1 . 20 -9, 70-MPT) 


514 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 12, 1972 /MAGHA 23, 1893 


[ PART II 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 20 जनवरी, 1972 


जी एस०पार० 190.- संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय 
भय रोग संस्थान , बंगलौर में विभिन्न श्रेणी - 4 पदों पर भर्ती की विधि की विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : (1 ) ये नियम राष्ट्रीय क्षय रोग संस्थान , बंगलौर ( श्रेणी - 4 पद ) भर्ती नियमावली, 

1971 कहलाए जा सकेंग । 


( 2 ) व सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. उपयोजन : -- ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ में निर्विष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. संठ्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची 

के स्तम्भ 3 से 5 में निर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की विधि , प्राय सीमा , अर्रताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु, मीमा , प्रर्हताएं तथा अन्य बातें वही । 


होंगी जेसा कि उक्त अनुसूची में स्तम्भ 6 में 14 में विििदष्ट हैं 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किए गए सामान्य प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जाति /अनमूचित जन । 
जाति तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में मीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम प्राय मीमा शिथिल की 


जा सकती है । 


5 . अनहता : कोई व्यक्ति ; 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका कि पति या 
जिसकी पत्नी जाविन हो , प्रश्नावा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति एकपत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की । 

संविदा करता / करती है. 


सेवा में नियुक्ति का पान्न नहीं होगा . 


परन्तु केन्द्रीय सरकार गह समाधान होने पर कि ए मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होन । 
चाली स्वीय विधि के अधीन अनजेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतंद में छूट 


सकती है । 


SEC . 3 ( i) ] THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 12, 1972 / MAGHA 23, 1893 

__ _ _ 515 
6 . अपवाद : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जल्दी जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित 
हैं । उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


516 


THE GAZETTE OF INDIA: FEBRUARY 12, 1972/ MAGHA 23 , 1893 


[ PART II 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों के 
मंख्या 


पद सलेक्शन है सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षिस 
अथवा नान - सले . के लिए प्राय शैक्षिक तथा अन्य महताएं 

सीमा 


1. गर्क हम परिवर 


लाग नहीं होता 


1 सामाय फैन्द्रीय 

सेवा प्रेणा - 4 


80 - 1 - 85 - ६० 
रो० 2 - 95 - ८० 
रो० 3 - 110 रु . 

सर्वव 


2. प्रयोगशाला परिसर 


सदैव 


तदेव 


18 - 25 वर्ष मिडिल स्कूल पास तथा 

एक्सरे विभाग के अनुभव 

को तरजीह 
पर्दष मिटिल स्माल पास तथा 

प्रयोगशाला के अनुभव की 
नरोह 
मिडिल स्कूल पास 


3. अपरामी 


24 


तदैव 


नदेव 


70 - 1 - 80 - 20 
रो० 1 - 8510 
सदैव 


4 . चौकीदार 


सदैव 


तदेव 


माक्षर होने के साथ साथ 
इम काम का अनुभव 

सदैव 


5. माली 


सदैव 


सदैव 


सदैव 


6 . वाहक 


तदेव 


सदेव . 


सदैव 


7. रसोइया 


सबैच 


हम धन्धे का अनुभव 


75-- 1 - 85.. . 
२० 2 - 95 

मदेव 


8. दफ्तरी 


अप्रवरण पद 


সা দী 
होता 


लागू नहीं होता 


9. पैकर 


! 


तदेव 


तदैव 


साधू महीं होता 


18 - 25 वर्ष 


सामर होने के साथ साथ 
बबई के काम का लगभग 

पर्ष का अनुभव । किसी 
माम्यता प्राप्त संस्थान में 
इस कार्य में प्रशिक्षण 
प्राप्त को तरजीह / स्ट 
सिल पेंसिल / स्याही । 
पेंसिल से पते लिखने का 
अनुभव । 
इस धन्धे के अनुभव वाले 

को तरजीह । 


10. सफाई 

कर्मचारी 


70--1 - 80- ५० लागू नहीं होता 
रो० 1 - 85 रु . 

.. - . . - ....---- -- - -- .. 
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क्या पदोन्नति से रखे जाने परिवीक्षा की अध - भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियक्ति / यदि विभागय परिस्थितियां जिनमें 
वाले उम्मीदवारों के मामले धि यदि कोई हो द्वारा या पदोन्नति के द्वारा स्थानान्तरण के द्वारा पदोन्नति समिति भर्ती के लिए 
में प्रत्यक्ष भर्तीकिए जाने 

अथवा स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती के मामले में है तो उसका क्या संघीय लोक सेवा 
वाले व्यक्तियों के लिए नि 

मषा विभिन्न तरीको दाग- वह मेर जिसमें . गठन है प्रायोग में परा 
र्धारित पाय और मैक्षिम भरे जाने वाले पनों की पदोन्नति / प्रति . 

मर्श लिया जाता 
प्रहंताएं लागू होगा 

प्रतिणनातता 

निपक्ति / स्थाना 

मरण किया 
जाना है 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता मागू नहीं होता 


द्वारा 


तदेव 


तदेव 


सदप 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


सदैव 


तदेव । 


तवैव 


सव 


तदेव 


सव 


ववव 


सदैव 


सबैष 


सदैव 


सव 


सदैव . 


तवैव 


तदेव 


सदैव 


तदेव 


तदेव 


सर्वव 


तदेव 


तबंध 


तदेव 


सदैव 


सदेव 


तदेव 


सदैव 


सदैव 


नहीं 


सदैव 


तदेव 


100 प्रतिशत विभा - चपरासी जिसकी म्यूम - चतुर्थ श्रेणी विभागीय 
गीय पदोन्नति द्वारा तम 3 वर्ष की सेवा पदोन्नति समिति । 


लागू नहीं होता 


तवैव 


तदेव 


तदेव 


सदैव 


लागू नहीं होता 


सापू नहीं होता 


सदैव 


[ • एक 20 - 2/ 70 - एम . पी . टी .] 

प्रकाश पन्म मरोरा, 

अपर सचिव । 
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[Part 11--Sc, 3 (1)] 


CORRIGENDUM 


(Department of Health ) 
New Delhi, the 13th January , 1972 


SULJECT . 


Collage of Nursing , New Delhi - - RecruitmontRules in tespect of Class III Staff of the 


G . 8 , R . 191. - In thc Notification issued by this Department to . I -10 /70 -MPT, datod the 6th December , 1971, relating to th 
Recruitment Rules in respect of Class III staff of the College of Nursing ,New Dolhi, the following amendments may be made: 


Name of the Post 


Amendment to be made 


Si.No, of 
Recruit 
ment 
Rules 


3 - Stenographer (Senior) 


. 


. 


. 


In column 8 of the Schedulo attached to the Notification the words " and 40 " after 

the figure 120 may be added . 


10 


Lower Division Clerk including Cashier . 


In Column 5 of the Schedule the words " Plus Special Pay" after the words Grade 

Pay may be added . 
In Column 4 ofthe Schedule the posts shown as " Ministerial" may be substituted 

by " Non -Ministerial" . 


II to 


16 


Social Worker , Home- Sister, Assistant 
Home- Siqtor, Infirmary Nurse , Physical 
Training Instructrode and Compounder . 


17 


Driver 


. 


. 


. In Column 4 of the Schedule tho post shown as" (Non -Ministerial) (Ministerial)" 

may be substituted by " (Non -Gazettod ) (Non -Ministerial)" . 


[No. F . 1-10/70-MPT.] 
P . C . ARORA Under Secy , 
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